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Institui 0 Regime de Previdéncia Complementar (RPC-SC) de que tratam os §§ 14, 15 e 16 do art.
40 da Constituicdo da Republica, no &mbito do Estado de Santa Catarina, fixa o limite maximo aos
beneficios previdenciarios concedidos pelo Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Santa Catarina (RPPS/SC) e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secao |
Das Disposigdes Gerais

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar e em conformidade com os §§ 14, 15 e
16 do art. 40 da Constituicdo da Republica, o Regime de Previdéncia Complementar (RPC-SC) dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos militares do Estado de Santa Catarina, de suas
autarquias e fundagdes, incluidos os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria
Publica e do Tribunal de Contas, que ingressarem no servigo publico estadual apds o inicio do funcionamento
deste Regime.

Art. 2° Os servidores e os membros referidos no art. 1° desta Lei Complementar serdo

automaticamente inscritos no respectivo plano de previdéncia complementar, a partir:

| — da data de inicio do exercicio do cargo, na hipétese de a remuneragdo mensal ser superior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS); e

Il — da data em que a remuneracdo mensal vier a ser superior ao limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS, na hipétese de a remuneragao mensal, na data de inicio do exercicio do cargo, ser
igual ou inferior ao referido limite.

§ 1° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de
sua inscricdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.
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§ 2° Na hipétese de o cancelamento ser requerido no prazo de até 90 (noventa) dias da data da
inscricao, fica assegurado o direito a restituicao integral das contribuicdes vertidas, corrigidas monetariamente
pela variacdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou pelo indice que vier a substitui-lo, em até
60 (sessenta) dias do pedido de cancelamento.

§ 3° As contribuigbes aportadas pelo patrocinador serao restituidas a respectiva fonte pagadora no
mesmo prazo de restituicdo das contribuigdes do participante.

§ 4° A restituicdo prevista no § 2° deste artigo nao constitui resgate. (NR) (Redacao dada pela LC
711, de 2017).

Art. 3° Os servidores publicos titulares de cargo efetivo e os militares do Estado de Santa Catarina,
de suas autarquias e fundacgdes, incluidos os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e do Tribunal de Contas, que tenham ingressado no servigo publico estadual antes da
data de funcionamento do RPC-SC poderao, nos termos do § 16 do art. 40 da Constituigdo da Repubilica,
filiar-se ao RPC-SC, por meio de adesao ao plano de beneficios:

I — a qualquer tempo, sem direito a contrapartida do patrocinador, sendo-lhes assegurada a
possibilidade de obtengéo de beneficios previdenciarios no Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Santa Catarina (RPPS/SC) em valor superior ao limite maximo fixado para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS); ou

Il — no prazo de 3 (trés) anos, contado da data de funcionamento do RPC-SC, com direito a

contrapartida do patrocinador, sendo-lhes vedada a obtencao de beneficios previdenciarios no RPPS/SC em
valor superior ao limite maximo fixado para os beneficios do RGPS. (Redacéo dada pela LC 697, de 2017)

§ 1° A opgao de que trata o inciso Il do caput deste artigo, uma vez exercida, é irrevogavel e
irretratavel, ndo sendo devida pelos Poderes e Orgdos do Estado de Santa Catarina qualquer restituicdo
decorrente de eventual valor de contribuicdo previdenciaria que tenha incidido sobre a parcela de
remuneracao superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, no periodo anterior a
filiagcao ao RPC-SC.

§ 2° O RPC-SC sera considerado em funcionamento a partir da data de publicagdo do ato que
aprovar o regulamento do plano de beneficios e o respectivo convénio de adesdo pelo 6rgédo regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se:

| — patrocinador: o Estado de Santa Catarina, por meio dos Poderes Executivo, inclusive suas
autarquias e fundacgoes, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de
Contas;

Il — participante: o servidor publico titular de cargo efetivo e o militar do Estado de Santa Catarina,
de suas autarquias e fundagbes, incluidos os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
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Defensoria Publica e do Tribunal de Contas, que aderirem ao plano de beneficios administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar a que se refere o art. 5° desta Lei Complementar; e

lll — assistido: o participante ou o0 seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacao continuada.

Secao ll
Da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a criar entidade fechada de previdéncia complementar,
denominada Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina (SCPREV), cuja
finalidade é administrar e executar plano de beneficios de natureza previdenciaria, observadas as disposi¢coes
das Leis Complementares federais n® 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Paragrafo unico. A SCPREV organizar-se-a sob a forma de fundagao, de natureza publica, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, e tera sede e foro na Capital do Estado.

Art. 6° A estrutura organizacional da SCPREV sera constituida de Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva, cujas composicoes, atribuicdes e responsabilidades serdo definidas no estatuto
da SCPREYV, observado o disposto nos arts. 8° a 23 da Lei Complementar federal n° 108, de 2001.

§ 1° Por ato da Diretoria Executiva, mediante autorizagdo do Conselho Deliberativo, poderao ser
criados comités de assessoramento técnico, de carater consultivo, observado o disposto no estatuto.

§ 2° A composicao do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal devera ser constituida de forma
a garantir que os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico e o Tribunal de Contas
tenham ao menos um representante em atuacdo em qualquer dos colegiados, nas vagas destinadas a
representacao do patrocinador.

§ 3° O estatuto da SCPREV, bem como suas alteragdes, devera ser aprovado previamente pelos
Chefes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas.

Art. 7° A remuneracdo mensal e as vantagens pecuniarias de qualquer natureza dos membros da
Diretoria Executiva serao fixadas pelo Conselho Deliberativo em valores compativeis com os prevalecentes
no mercado de trabalho, observado o disposto no inciso lll do art. 23 da Constituigdo do Estado.

Art. 8° Os membros dos Conselhos Deliberativos e Fiscal receberéo valor correspondente a 15%
(quinze por cento) da remuneragao mensal do Diretor-Presidente da SCPREV, a titulo de jetom, por sessao a
que comparecerem, nao sendo remuneradas as sessdes que excederem a 2 (duas) no mesmo més.

Art. 9° O regime juridico de pessoal da SCPREYV é o previsto na legislagao trabalhista.

Art. 10. O Conselho Deliberativo aprovara cédigo de ética e de conduta, que devera conter regras
para prevenir conflitos de interesses, proibir operagées comerciais e financeiras entre dirigentes e partes
relacionadas e assegurar a confidencialidade de dados e informagdes.
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Paragrafo unico. O codigo de ética e de conduta tera ampla divulgagéo entre os conselheiros,
dirigentes, empregados e demais colaboradores da SCPREV, e entre seus participantes e assistidos,
cabendo ao Conselho Fiscal assegurar o seu cumprimento.

Art. 11. A SCPREV desenvolvera programas de educacgao financeira e previdenciaria destinados a
seus conselheiros, dirigentes, empregados e demais colaboradores, e aos participantes e assistidos, com
objetivo de aprimorar sua gestao e fiscalizagao e desenvolver habilidades e conhecimentos.

Art. 12. A SCPREV mantera programa permanente de captacao de participantes.

Paragrafo unico. Os patrocinadores fornecerdao a SCPREV, sempre que solicitada, a relacdo de
ingresso de participantes em potencial, com informagdes e dados funcionais que os possibilitem contatar.

Art. 13. A SCPREV observara os principios que regem a Administragao Publica, devendo adotar
mecanismos de gestdo operacional que maximizem a utilizacdo de recursos, com o fim de otimizar o
atendimento aos participantes e assistidos, diminuir as despesas administrativas e, especialmente:

| — respeitar a legislacao federal sobre licitagbes e contratos administrativos, exceto no tocante as
atividades relacionadas a gestéo terceirizada das reservas garantidoras;

Il — realizar concurso publico para a contratagdo de pessoal, exceto para os membros da diretoria
executiva e para as fungdes gerenciais e de assessoramento definidos em seu estatuto; e

lll — publicar, anualmente, em sitio eletrénico préprio, os seus demonstrativos contabeis, atuariais,
financeiros e de beneficios, sem prejuizo do fornecimento de informagdes aos patrocinadores, participantes,
assistidos e ao 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, na forma
das Leis Complementares federais n°® 108 e n° 109, ambas de 2001.

Art. 14. A SCPREYV sera custeada integralmente por suas receitas, conforme definido no plano de
custeio, sendo vedado o aporte de recursos por parte do Estado ou de suas autarquias e fundacoes, salvo na
qualidade de patrocinadores.

Art. 15. Aplica-se a SCPREV o regime disciplinar previsto no Capitulo VIl da Lei Complementar
federal n° 109, de 2001.

Secao lll
Do Plano de Beneficios

Subsecao |
Das Regras Gerais

Art. 16. O plano de beneficios sera estruturado na modalidade de contribuicao definida, nos termos
do § 15 do art. 40 da Constituicdo da Republica, e observara o disposto nas Leis Complementares federais n°
108 e n°® 109, ambas de 2001, e na regulamentagdo estabelecida pelo 6rgao regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar.
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Paragrafo unico. O financiamento do plano de beneficios seguira o definido no plano de custeio, o
qual estabelecera os percentuais de contribuigdo necessarios a constituicdo das reservas garantidoras dos
beneficios, dos fundos e das provisbes, € a cobertura das demais despesas administrativas, observado o
disposto no art. 18 da Lei Complementar federal n°® 109, de 2001.

Art. 17. Os requisitos para aquisicdo, manutencdo e perda da qualidade de participante e de
assistido, assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de concessao, calculo e pagamento dos
beneficios, deverdo constar do regulamento do plano de beneficios, observadas as disposicées das Leis
Complementares federais n° 108 e n° 109, ambas de 2001, e a regulamentagdo do 6rgédo regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 18. Podera ser mantido no plano de beneficios, na forma do regulamento, o participante:

| — que for cedido a outro 6rgao ou a entidade da administragao publica direta ou indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive a suas empresas publicas e sociedades de
economia mista;

Il — que for afastado ou licenciado do cargo temporariamente, com ou sem remuneragao;

Ill — que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio de que tratam os incisos | e IV
do art. 14 da Lei Complementar federal n® 109, de 2001.

Paragrafo unico. Nas hipoteses dos incisos | e Il do caput deste artigo, o patrocinador somente
arcara com sua contribuicdo se a cessao implicar 6nus a origem e se o afastamento ou a licenca ocorrer sem
prejuizo da remuneracgao.

Art. 18-A. Os bens e direitos, e seus frutos e rendimentos, que integram o patriménio dos planos de
beneficios administrados pela SCPREYV e respectivos fundos previdenciarios ndo se comunicam:

I — com os recursos do plano de gestdo administrativa da entidade de previdéncia complementar;
Il — com os recursos de outros planos de beneficios; e
Il — com o patrimbnio dos patrocinadores.

§ 1° Cada plano de beneficios administrado pela SCPREV e respectivos fundos previdenciarios
possui independéncia patrimonial em relagdo a outros planos de beneficios, além de identidade propria em
relagdo aos aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos.

§ 2° O patrimbénio de um plano de beneficios nao responde por obrigagdes de outro plano de
beneficios, ainda que administrado pela mesma entidade fechada de previdéncia complementar, nem por
obrigagdes préprias do patrocinador.

§ 3° Os recursos integrantes do plano de gestdo administrativa responderao pelas dividas civeis,
fiscais, trabalhistas ou de qualquer outra natureza decorrentes das atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar responsavel pela sua administracdo. (NR) (Redacédo do Art. 18-A., inserida pela
LC 697, de 2017).
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Subsecao Il
Dos Beneficios

Subsecao II-A
Dos Planos de Beneficios dos Municipios do Estado de Santa Catarina
Art. 19. O plano de beneficios assegurara, na forma de seu regulamento:
| — aposentadoria programada;
Il — aposentadoria por invalidez;
lll — pensao por morte; e
P—lengevidade-

IV — sobrevivéncia. (Redacao dada pela LC 697, de 2017)

§ 1° A concessao de beneficios de aposentadoria por invalidez e pensao por morte pela SCPREV é
condicionada ao cumprimento dos requisitos exigidos para obtengéo de idéntico beneficio no RPPS/SC, no
RGPS ou em outro regime préprio de previdéncia, na forma definida no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os compromissos oriundos dos beneficios de aposentadoria por invalidez, pensao por morte e
sobrevivéncia poderao ser contratados com sociedade seguradora autorizada a funcionar no Pais ou ser
custeados com recursos de fundos especificos constituidos pela SCPREV, de natureza solidaria.(Redacao
dada pela LC 697, de 2017)

§ 3° O beneficio de sobrevivéncia sera destinado aos assistidos que superarem a expectativa de
sobrevida prevista na tabua biométrica adotada para o plano de beneficios. (NR) (Redacao dada pela LC 697,

de 2017)

Subsecao II-A
Dos Planos de Beneficios dos Municipios do Estado de Santa Catarina

(Redacéao Subsesscao lI-A, dada pela LC 697, de 2017)

Art. 19-A. A SCPREV podera administrar planos de beneficios patrocinados pelos Municipios do
Estado de Santa Catarina que tenham instituido os correspondentes regimes de previdéncia complementar a
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que se referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica, observadas as disposi¢des desta
Lei Complementar e das Leis Complementares federais n® 108 e n° 109, ambas de 2001.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no art. 4° desta Lei Complementar, entende-se por:

I — patrocinador: os Municipios, por meio dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive suas
autarquias e fundacoes; e

Il — participante: o servidor publico titular de cargo efetivo dos Municipios, que aderir aos planos de
beneficios administrados pela entidade a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° Deverao estar previstos expressamente no convénio de adesido aos planos de beneficios
administrados pela SCPREYV a inexisténcia de solidariedade entre patrocinadores, os prazos de afericdo e as
condi¢des de saida de patrocinadores em caso de inadimplemento contratual.

§ 3° A SCPREV podera padronizar os regulamentos e as condi¢des dos planos de beneficios e dos
eventuais seguros com o objetivo de reduzir custos e facilitar a gestdo desses planos. (Redacao do Art. 19-A,
dada pela LC 697, de 2017)

Art. 19-B. A SCPREV podera oferecer planos de previdéncia complementar multipatrocinados ou
singulares.

§ 1° Os Municipios que celebrarem convénio de adesdo com a SCPREV poderao aderir a plano
multipatrocinado ou, demonstrada a viabilidade econémica, financeira e atuarial, constituir plano singular por
meio da SCPREV.

§ 2° A demonstracao da viabilidade econémica, financeira e atuarial devera considerar pelo menos
0s seguintes aspectos:

I — numero minimo de participantes;
Il — valor esperado das contribuicdes; e

lll — despesas administrativas da SCPREV e do respectivo plano de beneficios e correspondentes
taxas de administracéo e carregamento. (Redacao do Art. 19-B, dada pela LC 697, de 2017)

Art. 19-C. Os patrocinadores serao responsaveis pelo recolhimento e repasse dos valores de suas
contribuicbes e das contribuicdes dos participantes, observado o disposto no estatuto da SCPREV e no
regulamento do plano de beneficios.

Paragrafo unico. As contribuicdes referidas no caput deste artigo deverdo ser repassadas a
SCPREYV de forma centralizada pelos respectivos Poderes dos Municipios. (Redacao do Art. 19-C, dada pela
LC 697, de 2017)

Art. 19-D. O Municipio que aderir a plano de beneficios administrado pela SCPREV aportara
recursos na Entidade, destinados a cobertura das despesas administrativas e dos beneficios de risco, a titulo
de adiantamento de contribuigbes futuras.
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§ 1° A SCPREV definira os montantes do aporte financeiro de que trata o caput deste artigo nos
respectivos convénios de adeséo, tendo por base critérios técnicos atuariais.

§ 2° A compensagao dos recursos referidos no caput deste artigo devera ocorrer somente a partir
do momento em que as receitas administrativas da SCPREV, referentes a cada plano por ela administrado,
forem suficientes para cobrir de modo integral as respectivas despesas administrativas.

§ 3° O convénio de adeséo tera efeitos a partir do pagamento do aporte financeiro referido no caput
deste artigo. (NR) (Redacao do Art. 19-D, dada pela LC 697, de 2017).

Subsecao 11-B

Dos Planos de Beneficios das Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Subsidiarias
em que o Estado de Santa Catarina detenha, direta ou indiretamente, o controle acionario
(Redacao da Subsecéo II-B, acrescida pela LC 711. de 2017).

Art. 19-E. A SCPREYV podera administrar planos de beneficios instituidos por empresas publicas,
sociedades de economia mista e subsidiarias em que o Estado de Santa Catarina detenha, direta ou
indiretamente, o controle acionario.

§ 1° Deveréao estar expressamente previstos no respectivo convénio de adesao a inexisténcia de
solidariedade entre patrocinadores, os prazos de afericdo e as condicdes de saida de patrocinadores em
caso de inadimplemento contratual.

§ 2° A SCPREV podera padronizar os regulamentos e as condi¢des dos planos de beneficios e dos
eventuais seguros com o objetivo de reduzir custos e facilitar a gestdo desses planos.” (NR) (Redacao do Art.
19-E, acrescida pela LC 711. de 2017).

Subsecao I
Das Contribuicdes

Art. 20. As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a parcela do subsidio do
cargo efetivo ou do vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, que exceder ao valor maximo fixado para os beneficios do RGPS, observados os limites
previstos no inciso XI do art. 37 da Constituicdo da Republica e no inciso Il do art. 23 da Constituicdo do
Estado, excluidas:

| — diarias;

Il — ajuda de custo;

lll — indenizacdo de transporte;
IV — salario-familia;

V — auxilio-alimentacéo;

VI — auxilio-creche;

VII — parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabalho;
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VIl — parcelas percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de fungédo de
confiancga;

IX — abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigdo da Republica, o § 5° do
art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

X — demais verbas de natureza remuneratoria e indenizatéria, ndo incorporaveis, previstas em lei.

§ 1° O participante podera optar pela inclusdo, na base de célculo de sua contribuigdo, de parcelas
remuneratorias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em comissédo ou
funcao de confianga, sem contrapartida do patrocinador.

§ 2° O regulamento do plano de beneficios disciplinara a forma de contribuicdo dos participantes
que percebam remuneracgao igual ou inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, sem
contrapartida do patrocinador.

Art. 21. As aliquotas normais de contribuicdo do patrocinador e do participante serao iguais e nao
poderao exceder a 8% (oito por cento), observado o definido no regulamento do plano de beneficios.
Art. 22. Além da contribuigao normal, o regulamento do plano de beneficios podera prever:

| — aliquotas de contribui¢ao adicional para o participante, de carater opcional, sem contrapartida do
patrocinador;

Il — possibilidade de aporte eventual de recursos pelo participante, a qualquer tempo, a titulo de
contribuicao facultativa, sem contrapartida do patrocinador.

Art. 23. A contribui¢do do assistido sera definida no regulamento do plano de beneficios.

Art. 24. Os patrocinadores serao responsaveis pelo recolhimento e repasse dos valores de suas
contribuicoes e das contribuicbes normais e adicionais dos participantes, observado o disposto no estatuto da
SCPREYV e no regulamento do plano de beneficios.

Subsecao IV
Da Gestao dos Recursos Garantidores

Art. 25. A gestdo dos recursos garantidores correspondentes as reservas, as provisdes e aos
fundos do plano de beneficios obedecera as diretrizes e aos limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho
Monetario Nacional e pela politica de investimentos.

§ 1° A gestao dos recursos garantidores podera ser prépria, terceirizada ou mista:
| — gestao propria: a aplicacéo de recursos diretamente pela SCPREYV;,

Il — gestao terceirizada: a aplicacado de recursos por intermédio de instituicbes financeiras ou de
outra instituigdo autorizada e registrada pela Comissao de Valores Mobiliarios, nos termos da legislagdo em
vigor, para o exercicio profissional de administracdo de carteiras; e
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lll — gestdo mista: a aplicagdo de recursos em parte por gestdo propria e em parte por gestdo
terceirizada.

§ 2° A definicdo da modalidade de gestao constara da politica de investimentos, a ser aprovada
anualmente pelo Conselho Deliberativo.

Art. 26. A SCPREV mantera o controle das reservas constituidas em nome do participante,
registrando contabilmente as contribuigdes deste e as do patrocinador.

Secao IV
Da Fiscalizacido

Art. 27. A fiscalizagdo e a supervisdo da SCPREV e do plano de beneficios por ela administrado
serao exercidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar e
pelos patrocinadores, nos termos dos arts. 24 e 25 da Lei Complementar federal n® 108, de 2001.

CAPITULO Il
DO LIMITE MAXIMO PARA OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 28. As aposentadorias, as pensdes e os demais beneficios previdenciarios concedidos pelo
RPPS/SC nao poderao exceder ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o
art. 201 da Constituicdo da Republica, para os servidores efetivos e os militares do Estado de Santa Catarina,
incluidos os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de
Contas, que tiverem ingressado no servigo publico:

| — a partir da data de funcionamento do RPC-SC, independentemente de sua adesao a plano de
beneficios do RPC-SC; ou

Il — em data anterior a de funcionamento do RPC-SC, sem interrupcado do vinculo efetivo, desde
que tenham optado, nos termos do § 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica, por aderir ao plano de
beneficios do RPC-SC com direito a contrapartida do patrocinador.

Paragrafo unico. Para fins de verificagdo da data de ingresso no servigo publico de que trata o
caput deste artigo, quando o servidor ou militar tiver ocupado, sem interrupgéo, sucessivos cargos efetivos na
Administracdo Publica de qualquer dos entes federativos, a data a ser considerada sera a data mais remota
das investiduras, entre as ininterruptas.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Para atender as despesas decorrentes da execugcao desta Lei Complementar, o Estado
aportara recursos na SCPREV até o limite de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), destinados a
cobertura das despesas administrativas e dos beneficios de risco, a titulo de adiantamento de contribui¢cdes
futuras.
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§ 1° A compensagao dos recursos referidos no caput deste artigo sera disciplinada por ato do
Chefe do Poder Executivo e devera ocorrer somente a partir do momento em que as receitas préoprias da
SCPREYV forem suficientes para cobrir de modo integral suas despesas administrativas.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais para cobertura das despesas
referidas no caput deste artigo.

Art. 30. A SCPREV devera iniciar suas atividades em até 180 (cento e oitenta) dias da autorizagao
concedida pelo 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar,
devendo, no mesmo prazo, adotar providéncias para instituir plano de beneficios.

Art. 31. A SCPREV devera organizar concurso publico e contratar seu pessoal no prazo de 24
(vinte e quatro) meses, contados da data de funcionamento do RPC-SC.

Art. 32. E vedada a cessdo de empregados da SCPREV a érgdos publicos do Estado de Santa
Catarina, da administracao direta ou indireta, ou de outros entes da federacgao.

Art. 33. Os patrocinadores poderao ceder servidores publicos a SCPREV, desde que sejam
ressarcidos integralmente dos custos correspondentes, respeitada a legislagdo em vigor.

Art. 34. O Chefe do Poder Executivo designara os membros que deverdo compor, provisoriamente,
o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, conforme disciplinado no estatuto da SCPREV.

Paragrafo unico. A composigao proviséria do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal devera
ser constituida de forma a garantir que os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico e o
Tribunal de Contas tenham ao menos um representante em atuagdo em qualquer dos colegiados, nas vagas
destinadas a representagao do patrocinador.

Art. 35. O Chefe do Poder Executivo, na condicdo de representante de todos os patrocinadores,
firmara o convénio de que trata o art. 13 da Lei Complementar federal n° 109, de 2001, e o submetera a
aprovacao do érgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 36. Os recursos previdenciarios oriundos da compensacao financeira de que trata a Lei federal
n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, pertencerao exclusivamente ao RPPS/SC.

Art. 37. As contribuicbes previdenciarias dos servidores e militares referidos no art. 28 desta Lei
Complementar para o RPPS/SC, assim como as respectivas contribuicdes previdenciarias patronais, incidirdo
apenas sobre a parcela do salario de contribuicdo que ndo excede ao limite maximo fixado para os beneficios
do RGPS.

Art. 38. Aplica-se ao RPC-SC e a SCPREV as disposicoes das Leis Complementares federais n°
108 e n° 109, ambas de 2001, e a regulamentagao do érgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas
de previdéncia complementar.
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Art. 39. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianépolis, 2 de dezembro de 2015.

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado
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