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MPLEMENTAR

APRESENTACAO

A Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV

FUNDACAD DE PREVIDENCIA CON
D ESTADG DE SANTA CATARINA

foi criada pelo Decreto n°® 553/2015, com a finalidade de administrar e executar planos de
beneficios de carater previdenciario complementar para os servidores publicos titulares de
cargo efetivo e os militares do Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundacoes,
incluidos os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do

Tribunal de Contas.

A SCPREV é uma entidade fechada, sem fins lucrativos e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, possui uma estrutura organizacional composta pelo
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, nos termos da Lei
Complementar n® 661, de 02/12/2015, oferecendo o Plano de Beneficios de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina, denominado PLANO SCPREV, aos servidores

a partir de 01/02/2017 com o ingresso dos primeiros participantes.

Visando a transparéncia na administragdo do PLANO SCPREV e em atendimento ao
disposto na Instrucdo Previc n® 13, de 12 de novembro de 2014, apresentamos o Resumo
do Relatério Anual de 2018, que traz aos participantes e patrocinadores as principais acdes
no ambito da SCPREV no exercicio de 2018.

.. Mensagem da Diretoria

Com dois anos de existéncia, porém ainda recente no contexto da previdéncia
complementar, a SCPREYV esta alinhada na busca por mecanismos de incentivo a formacgéo
de poupanca de longo prazo, estimulando uma nova e necessaria cultura de reserva

financeira individual, destinada aos servidores publicos.

Nesse ano a Entidade se dedicou na divulgagdo do PLANO SCPREV aos novos
servidores e em diversas agfes aos 6rgdos que compdem o grupo de patrocinadores da
SCPREV, como também manteve a linha de cumprimento as exigéncias legais e
regulatdrias, a integridade da Entidade na reducdo dos custos operacionais e a existéncia

de um processo decisorio bem definido por meio de sua governanca.

Inspirada em experiéncias bem-sucedidas no mercado de previdéncia complementar
e com o intuito de promover a educacao financeira e previdenciaria aos novos servidores
qgue ingressam no servigo publico, o Governo do Estado, em parceria com a SCPREV,

implementou no primeiro semestre de 2018 a inscri¢do automatica no PLANO SCPREV.
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A inscricdo automatica abrange todos os servidores publicos de cargo efetivo e os
militares, bem como os membros do Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas

e da Defensoria Publica, com remuneracao superior ao teto dos beneficios do INSS.

A SCPREV segue determinada em cumprir sua missdo de observancia ao principio
da transparéncia como diretriz das relagbes com seus participantes e assistidos, principio
esse que tratamos como fundamental para segurangca dos planos de previdéncia

complementar.

Diante disso, a SCPREV continua a se firmar como uma Entidade ativa em busca de
solugdes plausiveis e que garantam um futuro tranquilo para os cidadaos catarinenses.
Nossa missao sobressai ao usual e espelha dentro da sustentabilidade o ideal de uma

sociedade trabalhadora e produtiva.

GOVERNANCA

Buscando aplicar as melhores praticas de governanca as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, em 2018 a SCPREV promoveu alteracbes no seu Estatuto.
Todo processo de alteracdo tramitou no Conselho Deliberativo da SCPREV, sendo
aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC por meio
da Portaria n°® 1.211, de 26 de Dezembro de 2018 e publicada no D.O.U em 27 de dezembro
de 2018.

'.. Estrutura Organizacional

A SCPREYV possui uma estrutura funcional minima voltada para a gestéo eficiente da

Entidade, composta pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Diretoria-Executiva.

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

Diretoria de Diretoria de Diretoria de
Sesuridade Investimentos Administracio

Presidéncia

Assessoria
Atuarial

Consultoria
luridica




.. Patrocinadores

Atualmente o Unico patrocinador da SCPREV é o Estado de Santa Catarina, por
meio do Poder Executivo, do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, do Ministério Publico,

da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas.

.. Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o érgdo maximo da estrutura organizacional da SCPREV,
responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo da SCPREV e de seus planos

de beneficios previdenciarios complementares.

E composto por 6 (seis) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo 3
(trés) representantes dos patrocinadores e 3 (trés) membros eleitos diretamente pelos
participantes e assistidos.

Em 18 de abril de 2018 tomaram posse o0s novos conselheiros do Conselho
Deliberativo da SCPREYV, representando a seguinte composicao:

Luiz Anténio 18/04/2016 -
Dacol Poder Executivo  Patrocinador 30/04/2020

. . .y . 18/04/2016 -
Silvio José Franco - Poder Judiciario.  Patrocinador 30/04/2020
Ricardo André Alex Lemos Tribunal de Patrocinador 18/04/2018 -
Cabral Kravchychyn Contas 30/04/2022
Décio Augusto Thiago Goncalves : i 18/04/2018 -
Bacedo de Vargas | Moreno Gomez Poder ExcelliIcillai 30/04/2022
Dijalma Antdnio Arthur Alexandre Ministério Participantes 18/04/2018 -
da Silva Castro PUblico P 30/04/2022
Alcionei Vargas i Tribunal de Participantes 18/04/2016 -
de Aguiar Contas P 30/04/2020

.. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da SCPREV responsavel pela

fiscalizagcdo da gestdo administrativa e econémico-financeira.



E composto por 4 (quatro) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo 2
(dois) representantes dos patrocinadores do Plano e outros 2 (dois) membros eleitos
diretamente pelos participantes e assistidos.

Em 18 de abril de 2018 tomaram posse o0s novos conselheiros do Conselho Fiscal da

SCPREV, representando a seguinte composicao:

Abel Antunes de Ministério Patrocinador 18/04/2016 -

Mello Publico 30/04/2020

Carlos Alberto de . . . . 18/04/2018 -

Lima Souza Fabio Matias Polli Alesc Patrocinador 30/04/2022
Thamiris Raposo

. . \ ; - 18/04/2016 -

Reinhard Richter Silva Litran dos Alesc Participantes 30/04/2020

Santos
César Barreto Charles Goudinho Ministério 18/04/2018 -

Spillere da Silva Vieira PUblico Participantes

.. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracdo geral da SCPREV, ao qual

30/04/2022

compete propor e executar as diretrizes e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

g home | Wansao

Diretor-Presidente Célio Peres 02/05/2016 — 30/04/2020
Diretora de Seguridade Karen Tressino 04/05/2016 — 30/04/2020
Diretor de Administragédo Alfeu Luiz Abreu 03/10/2016 — 30/04/2020

Diretor de Investimentos Carlos Augusto Alperstedt Neto | 01/06/2017 — 30/04/2020

.. Corpo Administrativo

A SCPREV, por meio de decisdo do Conselho Deliberativo, promoveu a contratacao
de profissionais necessarios para a operacdao da Entidade para atuar nas areas

administrativa, financeira, recursos humanos, previdenciaria e comunicacao.

Consultor em Previdéncia Thiago Lauth Ghizoni
Consultor em Previdéncia Débora Noetzold dos Santos
Assessor Atuarial Moisés Paolazzi



Estagiario Mariana Pedrazzi Daer
Estagiéario Thiago Galdino
Estagiéario Rafaella Mendonca Dias Fernandes

INVESTIMENTOS

O PLANO SCPREV completou seu o primeiro ano do inicio das contribuicdes no més

de fevereiro de 2018. Nesse ano, apresentou uma rentabilidade nos investimentos de 7,82%
a.a. Tal resultado corresponde a um ganho real de 3,92% a.a. acima do IPCA enquanto que
0 esperado era alcancar IPCA + 4,38% a.a. Por seu turno, a cota do Plano, que representa a
fracdo do patrimbénio atualizada pela rentabilidade do Plano, que permite apurar a
participacdo individual de cada participante no patriménio total do Plano, valorou neste

periodo em 6,34%.

'.. Conjuntura Econémica

Esta secdo apresentard um resumo do cenario econémico internacional e nacional, o
qual serviu de fundamento para a definicdo da estratégia de investimentos descrita na
Politica de Investimentos adotada. Nota-se que as expectativas foram, ja no inicio do ano,
se deteriorando e, culminando em maio, com a greve dos caminhoneiros, 0 qué contribuiu

sobremaneira para a instabilidade politica e econémica.

e Cenério e Perspectivas

Ao final de 2017 o cenario mundial registrava uma aceleracdo econémica medida
pelo PMI (Purshasing Managers Index) bastante importante. O indice global, que apontava o
gquantitativo de 54,3 em agosto, pulou para 54,8 em setembro, registrando assim o maior
valor desde marc¢o deste ano conforme demonstra a figura 1 e o maior da série desde 2012.
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Figura 1 — PMI indice de Atividade Econémica Global:
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Fonte: BB DTVM
Nos EUA, tinha-se constatado o pleno emprego e o aumento dos salarios reais. A
economia americana continuava acelerando a despeito das tens@es geopoliticas com a
Coréia do Norte. A expectativa era de aumento do consumo e, aliado a pratica dos juros
baixos, persistia 0 estimulo da producéo e, por conseguinte do PIB. Era aguardada também
certa pressao inflacionaria, legitimando a decisdo do FED em iniciar gradativamente um

ajuste monetario.

Na zona do EURO a situacdo era semelhante com o aumento das vendas no varejo
e a consequente aceleragdo da producdo industrial. A inddstria ja& ocupava sua capacidade
instalada historica, sugerindo o inicio de um novo ciclo de investimentos que, por seu turno,
poderia acarretar presséo inflacionéria também no continente Europeu. Neste caso, porém,
0 BCE defendia a manutencdo da atual politica de juros negativos por um prazo mais

extenso.

A China sinalizava uma desaceleracdo do crescimento que nao significava,
entretanto, um aspecto negativo ao desenvolvimento. As previsfes orbitavam em torno de
6,5% a.a.

Como observado até aquele momento, o cendrio internacional era de aceleragéo
econdmica com crescimento sincronizado e ndo inflacionario, sugerindo o controle das
programacfes econdmicas por parte da autoridade monetaria dos paises em andlise. Esta
agenda positiva e a elevada liquidez dos G4 vinha favorecendo os investidores & tomada do

risco.



Retomando a anélise do PMI, em comparacdo do G4 com o BRIC, observava-se que

0 mesmo apresentou um crescimento modesto de acordo com a figura 2.

Figura 2 — PMI indice de Atividade Econémica G4 X BRIC:

PMI Servigos: G4 X BRIC
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Fonte: BB DTVM

No Brasil havia indicios da retomada do crescimento econdémico. A aceleracdo do
consumo em agosto daquele ano era de 8,8% maior, em termos reais, em comparacao ao
mesmo periodo do ano passado. Aliado ao consumo notava-se também um aumento da
producdo e um timido movimento crescente, porém importante, na criagdo de empregos

com carteira assinada.
A forca motriz desta conjuntura estava alicer¢cada em trés pilares:

1. R$ 43 bilhées do FGTS que irrigaram o mercado, o que, segundo o IBRE FGV,
corresponde a 2,7% do PIB. Deste valor, estima-se que 28% foram direcionados
ao consumo, 30% no aumento da poupanca, 38% na quitacao de dividas e 4%
em outras contas;
R$ 16 bilhdes PIS/PASEP que seriam liberados durante o quarto trimestre, e;

3. A diminuigdo dos juros de 14% a.a. para algo em torno de 7% a.a. conferindo aos
agentes, capacidade de renegociacdo das dividas e consequentemente, espaco

para um maior endividamento das familias.

Estes trés fatores juntos, correspondiam a um aumento do poder de compra entre R$
155 e R$193 bilhGes segundo as estimativas de Eduardo Yuki, Economista Chefe do BNP
Paribas. Tal conjuntura era capaz de elevar o PIB para 3,7%, embora ainda existisse muito

desencontro entre as proje¢cdes macroeconémicas até entdo divulgadas, o viés era positivo.



N&o se pode negar a conjuntura positiva contagiava as perspectivas de curto prazo,
entretanto, na visdo de longo prazo, o ajuste estrutural demandava grande atencdo a

estabilizacdo das contas publicas e a fragilidade politica que o pais apresentava.

Em continuidade ao cenario descrito para 2018, se esperava também no Brasil
pressdo inflacionaria rumo a normalidade. Reajustes de precos ja eram observados no
atacado e o indice de Precos Agricolas (IPA) sugerindo o fim da deflacdo de alimentos. Em
virtude disso, era possivel aguardarmos a recomposicdo das margens de lucro das
empresas e 0 aumento da arrecadacéo tributaria por parte do governo, conferindo certo
alivio nas contas publicas. Outro fator que poderia refletir na inflacdo e no crescimento da
economia brasileira, eram as condicdes dos reservatdrios de agua e sua influéncia direta
sobre o prego da energia elétrica. Durante o apagéo de 2001, a média dos reservatorios era
de 23,4% da capacidade de armazenamento. No fim do terceiro trimestre de 2017,
encontrava-se em 18,7% mediante uma média histérica para o més de outubro de 44%.

Dentro do contexto de expectativa de melhora econémica, seria justo aguardar uma
tendéncia de alta nos juros, ou seja, uma politica monetaria mais restritiva. Tal sentimento
mostrou-se alicercado pela prépria autoridade monetaria, que em determinada reuniao do
COPOM manifestou seu entendimento de que o patamar de juros atuais estava abaixo da
taxa de equilibrio.

Portanto, esperava-se que estes fatores conjunturais que oferecem condi¢des para o
crescimento momentaneo poderiam, por sua vez, exigir um novo Vviés altista para a SELIC
no 4° trimestre de 2018. A expectativa de um Top 5 do Boletim Focus (BC) é de uma taxa
SELIC de 10,50% no fim do periodo de 2018.

Dentro desta perspectiva, no periodo de transicdo e, € claro, se as estimativas
basicas viessem a se concretizar, os agentes econdmicos ja teriam absorvido a hipétese de
baixa na remuneragdo real dos juros béasicos da economia. Portanto, aos investidores
caberia a exposi¢cdo ao risco caso buscassem obter um ganho maior que o previsto pelo

mercado no ultimo relatério do Boletim Focus (BC) conforme resumido no quadro 1.

Quadro 1 — Expectativa das Proje¢c6es Econdémicas do Mercado:

Mediana das Expectativas 2017 2018

IPCA (%) 2,95 4,06
IGP-DI (%) -0,95 4,50
IGP-M (%) -0,80 4,44
Taxa de c;;nr?(;go media do 3.17 3,24
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Mediana das Expectativas 2017 2018

Meta da Taxa Selic 9,94 7,00
PIB (% Crescimento) 0,70 2,38
Juros ex-ante 6,79 2,83

Fonte: elaborado pelo autor com base no Relatério Focus BCB 29 de setembro de 2017.

Por outro lado, ndo se poderia deixar de comentar que as solugdes para as questbes
estruturais, até aquele momento, limitavam-se a substituicdo dos juros subsidiados da TJLP
por um juro de mercado referenciado pela nova TLP do BNDES. De modo geral, persistia
uma fragilidade contumaz na politica e has contas publicas e em consequéncia, esperava-se
gue a eventual melhora que se avizinhava ndo seria razdo para postergar as acoes e
mudancgas que poderiam trazer uma estabilidade efetiva de longo prazo. Além disso, ndo era
saudavel menosprezar o0 impacto que um ano eleitoral poderia causar nas decisdes de

investimentos na industria.

Ao apagar das luzes de 2018 os Estados Unidos assumiram uma postura dura
perante a China com relagdo ao comeércio internacional. Tal posicionamento acabou por
refletir no comércio mundial levando a questionar sobre o crescimento futuro do PIB

mundial.

.. Performance e Capitalizagc&o dos Investimentos

A carteira de investimentos do PLANO SCPREV alcancou em 2018 a rentabilidade
anualizada de 7,82% a.a. Este desempenho ndo superou o referencial de rentabilidade do

plano que era IPCA + 4,38% a.a., indice que acumulou 8,29% a.a.

Gréfico — Comparativo de rentabilidade do PLANO SCPREV no periodo:

17,13%
15,03%
8,29% 7,82%
6,09% I 6,43%
Poupanga uss Ibovespa IPCA+4,38%a.a. Titulos Publicos SCPREV
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Dado a fase cumulativa da instituicAo e o aporte dos investimentos em Fundos
Previdenciarios de Renda Fixa com o perfil de baixo risco diante de um cenario volatil do
ano eleitoral, o PLANO SCPREV apresentou desempenho apenas razoavel e auferiu

rentabilidade comparativa ao CDI na ordem de 122%.

.. Politica de Investimentos

e Diretrizes Gerais

Conforme Resolucdo CMN n° 3792, de 2009, a Politica de Investimentos deve conter
os limites definidos para cada classe de ativos e 0 objetivo de rentabilidade também para
cada classe de ativos.

e Elenco de Ativos

Para formacao da carteira do Plano SCPREYV foi utilizado ampla gama de categorias
da industria de fundos, nomeadamente Fundos de Investimentos oriundos do segmento de
Renda Fixa e de Renda Variavel, conforme o Capitulo VI, Secéo |, arts. 18 e 19 da
Resolugcdo CMN 3792/2009, Fundos Estruturados FI/FIC Participacdes, FI/FIC Empresas
Emergentes, FI/FIC Imobiliario e FI/FIC Multimercado no art. 20, e; Fundos de Investimento
no Exterior de acordo com o art. 21.

O objetivo desta proposta de carteira era de dar continuidade ao processo de
acumulacdo da entidade nascente e, ao mesmo tempo em que oferece versatilidade e
proporciona mobilidade aos gestores da entidade. Para tanto, naquela fase, todas as
aplicacdes seriam efetuadas através de fundos de investimentos, cujas cotas estivessem
devidamente vinculadas a uma plataforma de registro, depdsito, negociacao e liquidacao de
ativos. A SCPREV utiliza a CETIP de forma a tender a Resolugdo CMN n° 3792, de 2009,
art. 28. Assim, torna-se possivel a verificacdo diaria da cota do fundo, a composi¢édo da
carteira de investimentos, e 0 acesso aos relatérios de risco e desempenho dos fundos

escolhidos.

Desta forma, iniciou-se o processo de diversificagdo de ativos, da diversificacdo e
sele¢do de gestores externos da industria de fundos e, ndo obstante, acentuava-se a busca
pela rentabilidade sem desconsiderar a seguranca no processo de investimento ao mesmo

tempo em que busca manter a liquidez e a transparéncia com os ativos da entidade.
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e Meta de Rentabilidade por Segmento de Aplicacéao

O benchmark por classe de ativo € a medida esperada de rentabilidade para cada
uma das classes de ativos. Este funciona como um indicador da rentabilidade a ser
perseguida, além de ser o parametro de referéncia para calculo da divergéncia nao
planejada (DNP) entre o resultado dos investimentos e o valor projetado para estes
investimentos. Na pratica funciona como um instrumento de avaliagéo de risco relativo. Para
0s segmentos disponiveis ao investimento, relacionamos os respectivos benchmarks no

quadro 2:

Quadro 2 — Benchmarks por segmento:

T e indice de Referéncia de
g plicag Rentabilidade

Renda Fixa IPCA + 3%a.a.
Renda Variavel IBRX-100
Investimentos Estruturados IPCA + 9%a.a.
Investimentos no Exterior IPCA + 3,73%a.a.

Fonte: BB DTVM adaptado pelo autor

e Limites por Segmento

No segmento de Renda Fixa, o limite permitido pela Resolu¢cdo CMN n° 3792 de
2009, é de 100% dos recursos. A SCPREV pretendia manter como alocagao objetivo o nivel
de 75% dos recursos no segmento de Renda Fixa, aplicando exclusivamente em Fundos de

Investimento.

No segmento de Renda Variavel, embora o limite permitido pela Resolucao seja de
70% dos recursos, a SCPREV pretendia manter como alocacao objetivo 15% dos recursos

neste segmento.

Por fim, no segmento de Investimentos Estruturados a inteng&o inicial era alocar

10% dos recursos.

Em linhas gerais esta alocacdo era mais restritiva do que os limites permitidos pela
Resolucdo CMN n° 3792, de 2009. No entanto, dentro das simula¢gdes de rentabilidade para
2018, nossa expectativa € de que esta alocacdo alcancaria o indice de referéncia com

exposicao reduzida ao risco de mercado (Tabela 2).

13
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Tabela 2 — Alocacgéo e limites da Politica de Investimentos 2017 do PLANO SCPREV:
Limite

Segmento de Resolucio Aplicagdo | Limite Limite [Benchmark
Aplicacao 3792/2009 Objetivo | Superior | Inferior (Padréao)
1. Renda Fixa 100% 70% 100% 70% CDI
2. Renda Variavel 60% 15% 15% 0% IBrX 100
3. Investimentos 20% 15% 15% 0%  CDI+2%
Multimercado
4 Investmentos no 10% 7% 0% 0%  IPCA+3,75%
xterior
5. Imoveis 8% 0% 0% 0% -
6. Operacfes com 15% 0% 0% 0% i

Participantes

e Estrutura da Carteira de Investimentos

Numa primeira andlise, observa-se que a proposta de alocagdo foi alterada
observando a possibilidade de investimentos em outros mercados como Renda Variavel,
Multimercado e Investimentos no Exterior. Entretanto, em uma analise posterior, observa-se
que a estrutura da carteira nos primeiros meses adquiriu uma postura ainda mais
conversadora comparativamente ao ano anterior. De fato, as frustradas expectativas de
crescimento econémico e do aumento da oferta de emprego alinharam-se em conjuntura ao
ano eleitoral. Somou-se a este cenario de deterioragdo, uma instabilidade politica bastante
acentuada com continuas denuncias e acusacfes de corrupcdo ao longo do ano. Diante
deste contexto, a SCPREV optou por manter sua linha conservadora. Fato que somente
veio a se modificar no fim do ano de 2018. Fundamentalmente foram alocados 100% dos
recursos em fundos de renda fixa, distribuidos em trés fundos de investimentos com
benchmarks IRF-M 1 (40%), IMA B5 (30%) e CDI (30%).

No segmento de investimentos estruturados, o limite de 5% em fundos
multimercados veio a ocorrer apos as elei¢cdes, no més de dezembro de 2018. No segmento
de renda variavel, a alocacdo objetivo 5% em fundos de investimento em agfes também

ocorreu no inicio da segunda quinzena do mesmo més.

E fato que esta estrutura era bastante conservadora do ponto de vista das demais
Entidades de Previdéncia Complementar em funcionamento no pais, mas estd em linha com
nossa visdo sobre a escolha do nivel de risco nos primeiros anos de existéncia do PLANO
SCPREV e com os preceitos de rentabilidade, seguranca e solvéncia das reservas

garantidoras.
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Tabela 3 — proposta de alocagdo de recursos aprovada na Politica de Investimentos
2018:

Fundos Referenciados % Participacédo Proposta

De 30% a 40%
De 20% a 30%
De 25% a 40%
De 0% a 10%
De 0% a 15%

Multimercado

IRF-M1
IMA-B5

CDI

Fundo de Investimentos em Acbes

Total

.. Demonstrativo de Investimentos

100%

De acordo com a Resolugdo CMN n° 3.792/2009 e a politica de investimento

aprovada para o ano de 2018 do PLANO SCPREV, ndo ocorreu desenquadramento na

alocacdo dos recursos naquele exercicio. Na tabela abaixo, € possivel observar o

desenvolvimento do patrimbnio do plano e das suas respectivas rentabilidades mensais em

comparacao ao CDI.

Més

jan/18
fev/18

mar/18
abr/18
mai/18
jun/18
jul/18

ago/18
set/18
out/18
nov/18
dez/18

Tabela 4 — Demonstrativo mensal dos investimentos do PLANO SCPREV:

Rent.
Fundo

IMA-B 5"
339.640 1,31%
394.328 0,52%
447.246 1,60%
505.975 0,40%
504.525 -1,57%
524.616 0,43%
579.316 1,46%
657.511 -0,26%
768.569 0,87%
800.373 3,07%
801.426 0,13%
924.036 1,35%

%T

30%
30%
30%
30%
27%
25%
25%
25%
25%
23%
21%
20%

Rent.

Multi LP*
i Fundo

0 ©O 8 © 86 o 8 o 8 o

0
243.776 0,43%

%T

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
5%

IRF-M1°

452.349
525.484
595.784
674.398
741.531
836.558
926.576
1.038.302
1.230.814
1.343.452
1.534.175
1.643.612

Rent.
Fundo

0,59%
0,52%
0,63%
0,48%
0,18%
0,50%
0,68%
0,40%
0,59%
0,93%
0,52%
0,54%

40%
40%
40%
40%
40%
40%
40%
40%
40%
38%
40%
36%

DILP
perfil*
339.240
394.080
448,936
505.776
608.409
731.948
791.750
922.262
1.076.817
1.359.727
1.534.189
1.642.937

Rent.
Fundo

0,57%
0,47%
0,54%
0,52%
0,51%
0,50%
0,52%
0,55%
0,49%
0,53%
0,49%
0,47%

! BB Previdenciario Renda Fixa IMA-B 5 Longo Prazo — CNPJ: 03.543.447/0001-03
% BB Previdenciario Multimercado FI Longo Prazo — CNPJ: 10.418.362/0001-50

® BB Previdenciario Renda Fixa IRF-M1 Titulos Publicos — CNPJ: 11.328.882/0001-35

%T

30%
30%
30%
30%
33%
35%
34%
35%
35%
39%
40%
36%

AgBes

5
Valor

0O O O O O 0O O O O o

0

Rent.
Fundo

%T

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

118.882 -0,68% 3%

* BB Previdenciario Renda Fixa Referenciado DI Longo Prazo Perfil Longo Prazo — CNPJ: 13.077.418/0001-4¢

® BB Previdenciario Acdes Valor FIC FIA — CNPJ: 29.258.294/0001-38

Total

1.131.228
1.313.892
1.491.966
1.686.150
1.854.465
2.093.123
2.297.642
2.618.076
3.076.200
3.503.551
3.869.790
4.573.243

Rent.
Total

CDI

0,99% 0,58%
0,51% 0,47%
0,90% 0,53%
0,50% 0,52%
-0,24% 0,52%
0,51% 0,52%
0,85% 0,54%
0,30% 0,57%
0,66% 0,47%
1,37% 0,54%
0,44% 0,49%
0,78% 0,49%
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SEGURIDADE

A éarea de seguridade da SCPREV é reponsavel pela gestdo previdenciaria do
PLANO SCPREV, em que consiste na inscricdo e manutencdo do cadastro do participante
até o momento da aposentadoria, no processamento e controle das contribuicbes mensais,

na observancia dos institutos previdenciarios e na concessao e pagamento dos beneficios.

Com a edigéo da Lei Complementar n°® 711/2017 e a regulamentagéo dada por meio
do Decreto n° 1.552, de 27 de marco de 2018, os servidores serdo automaticamente

inscritos no PLANO SCPREV, independentemente de adesao, a partir:

e da data de inicio do exercicio do cargo, na hipéteses de a remuneragéo
mensal ser superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS); ou

e da data em que a remuneragdo mensal vier a ser superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, na hipétese de a remuneracao
mensal, na data de inicio de inicio do exercicio do cargo, ser igual ou inferior

ao referido limite.

'.. Adesdes

No grafico abaixo podemos observar que no periodo de 1° de janeiro de 2018 até 31
de dezembro de 2018 a Entidade obteve a adesao de 192 servidores do Estado de Santa
Catarina.

300 270

259 251 261

250

200

150

100

50

- N T L L LGN L A O LR L BNIp ST b

B NUmero de Participantes B Novos Participantes

16



®SC
®PREV

FUNDACAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADG DE CaTARI

. Perfil dos Participantes

Os participantes do PLANO SCPREV sdo predominantemente do sexo masculino,

conforme se observa pelo grafico abaixo.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

39,63%

® Masculino

B Feminino

60,37%

2017 2018

Dentro deste universo de participantes, verificamos que cerca de 59% dos

participantes possuem idade de até 35 anos, conforme se observa no gréafico abaixo.

120

99

100

80

60

40

20 10 15

1

20a25 26 a 30 3l1a35 36 a 40 41 a 45 46 a 50 + 50

Os Participantes Patrocinados e Facultativos estao distribuidos entre os 6 (seis)
patrocinadores do PLANO SCPREV, como se observa pelo grafico abaixo.
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Poder
Legislativo

3%

Defensoria
Publica
5%

Executivo

30%

Quanto aos valores de Salario de Participagdo, base de incidéncia do percentual de

contribuicdo, observamos a seguinte distribuicao:

120
100

80

114
77
60 53
40
20
20
] 6
0 ]

Menorque R$ R$5.000,01aR$ R$8.000,01aR$ R$11.000,01aR$ Maior que R$
5.000,00 8.000,00 11.000,00 14.000,00 14.000,01

: .. Protecao Familiar

Visando a protecdo familiar e seguranca para os participantes, o PLANO SCPREV
possui cobertura para os riscos de invalidez e morte, ja incluida no valor da contribuicao
mensal em todas as categorias de participante, garantindo assim uma renda mensal
imediata na hipétese de ocorrer qualquer infortinio antes de completar a sua reserva

individual de beneficio programado.

Os valores arrecadados para estas coberturas sdo repassados para a sociedade
seguradora contratada por meio de licitagdo, que garante o pagamento de Capital Segurado

com valor de até R$ 3 milhdes de reais nos casos de invalidez ou morte. Abaixo temos o
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guadro que demonstra os valores segurados totais e médios e os prémios totais e médios

do Plano em dezembro de 2018.

CAPITAL SEGURADO CAPITAL SEGURADO - MEDIO
R$ 113.605.943,11 R$ 423.902,77
PREMIO PREMIO - MEDIO
R$ 423.902,77 R$ 118,64

.. Parcela Adicional de Risco

A Parcela Adicional de Risco — PAR, tem como objetivo oferecer uma protecao
adicional quanto aos riscos de invalidez e morte, além da cobertura obrigatéria, sendo o
valor da Contribuicdo Complementar para Risco ou da Parcela Adicional de Risco definido

pelo proprio participante no ato de contratagéo.

A contratacdo da PAR é facultativa, podendo ser contratada a qualquer momento
pelo participante, inclusive quando ja se encontrar em gozo de beneficio programado.
Abaixo, observam-se alguns nimeros da competéncia de dezembro/2018 quanto ao tipo de

cobertura.

.. Resultado Tecnico do PLANO SCPREV

O PLANO SCPREV chegou ao final do exercicio de 2018 com Patrimbnio de
Cobertura superior a R$ 4,5 milhdes de reais, definido pelo glossario “Conceitos mais
aceitos no Regime de Previdéncia Complementar” como “o conjunto dos bens destinados a
cobertura dos beneficios prometidos, normalmente na forma de acdes, debéntures, iméveis,

titulos do governo e outros”.

Valor (31/12/2017) | Valor (31/12/2018)

Ativo R$ 1.127.594,29 R$ 4.731.720,10 319,63%
() Exigivel Operacional R$ 10.945,46 R$ 62.649,69 472,38%
Patriménio Social R$ 1.116.648,83 R$ 4.669.070,41 318,13%
(-) Fundos Previdenciais - R$ 276,40 100,00%
(-) Fundos Administrativos R$ 131.966,04 R$ 149.423,70 13,23%
Patrimonio de Cobertura do Plano R$ 984.682,79 R$ 4.519.370,31 358,97%

Elaboracdo: SCPREV
Fonte: Balancete do Plano SCPREV

19



FUNDACAG DE FREVIDENCIA COMPLEMENTAR
0o SANTA CATAR

Este montante, destinado a fazer frente aos compromissos assumidos pela Entidade
junto a seus participantes, mostra-se superior ao necessario, tendo o PLANO SCPREV

encerrado o exercicio com resultado superavitario de R$ 8.255,36, como demostrado nas

Valor Valor Variacso
(31/12/2017) (31/12/2018) &

tabelas abaixo.

Patriménio de Cobertura do Plano 984.682,79 4.519.370,31  358,97%
(-) Provisdes Matematicas 962.312,26 4511.114,95 368,78%
Superavit Técnico 22.370,53 8.255,36 -63,10%

Valor Valor Variacio
(31/12/2017) (31/12/2018) ¢

Patriménio de Cobertura do Plano - Parte 117.560,90 618.850,17 426.,41%

BD

Beneficio Definido Capitalizagcdo néo 95.190.37 610.594.81 541,45%
Programado

Superavit Técnico 22.370,53 8.255,36 63,10%

Elaboragdo: SCPREV
Fonte: Balancete do Plano SCPREV

Vale ressaltar que o respectivo resultado refere-se apenas ao Beneficio por
Sobrevivéncia, haja vista estar estruturado na modalidade de Beneficio Definido.

ADMINISTRACAO
'.. Gestdo Operacional

A SCPREV adota mecanismos de gestdo operacional que maximizam a utilizacéo de
seus recursos, com o fim de otimizar o atendimento aos participantes, diminuindo as
despesas administrativas por meio de contratagéo via processos licitatorio e da negociagcéo

de contratos.

No campo das licitagbes e contratos, a SCPREV buscou de forma incessante a
reducdo de seu custo operacional, obtendo sucesso nas negociac¢des junto aos prestadores

de servicos.
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COMUNICACAO E CAPACITACAO

'.. Comunicacao com Participantes

A SCPREV, no ano de 2018, buscando ampliar sua comunicagdo com O0s
participantes e a divulgacdo do Plano de Beneficios nas midias sociais, langou o seu
instagram. No seu lancamento foi realizado um sorteio, seguido de outras campanhas

voltadas para adesdes e esclarecimentos.

Uma importante forma de comunicacdo é a Area do Participante que foi
disponibilizado em 2017 e que representa uma ferramenta de transparéncia e controle para
os participantes do PLANO SCPREV. Nele € possivel a visualizacdo e download de uma
série de documentos, bem como o acompanhamento mensal do saldo de conta do

participante.

'.. Campanhas aos Participantes

Durante o ano de 2018, a SCPREYV esteve engajada no programa “A Escolha Certa”
(www.aescolhacerta.com.br), desenvolvido pelas Entidades que fazem parte da Associacao
Catarinense das Entidades de Previdéncia Complementar (ASCPrev). O Programa de
educacdo financeira e previdenciaria catarinense difunde os conceitos da previdéncia
complementar, promove a educacdo e a conscientizagdo financeira e estimula a poupanca

de longo prazo.

'.. Divulgacdo do PLANO SCPREV

A Diretoria Executiva, no ano de 2018, realizou diversas ac¢des de divulgacdo do
PLANO SCPREV atingindo grande publico de servidores e membros do Estado de Santa
Catarina, possibilitando a disseminacéo das regras do regime de previdéncia complementar,
da estrutura de governanca da Entidade, dos beneficios oferecidos, bem como realizou

simulac¢des abrangendo diversos niveis de contribuices e beneficios.
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Algumas das atividades realizadas ao longo de 2018:

12 Semestre
SEA | TCE | Unidades da UDESC | MPSC 22 Semestre
| Corpo de Bombeiros Militar | Forum  Academia Judicial | PGE | TCE | MPSC |
Bancario | Policia Militar de Jaragua do Iprev| Tribunal de Justica| MPC
Sul | Férum de Blumenau

... Programas de Capacitagéao

Com o intuito de ampliar o conhecimento e a troca de informacdes quanto aos
aspectos legais e préaticos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, o corpo
técnico da SCPREYV participou das seguintes comissdes da ASCPrev no ano de 2018:

® Comissao se Seguridade
e Comissao de Atuaria
® Comissao de Investimento

e Programa de Educacéo A escolha certa.

O corpo técnico participou ainda do curso Exceléncia em Servicos e Atendimento
nas Entidades de Previdéncia Complementar — Inspirado no Jeito Disney que teve como
objetivo preparar os profissionais para encantar o participante e os interlocutores dos
patrocinadores por meio da exceléncia em servi¢os e atendimento, visando sua satisfacdo e

fidelizacdo. A capacitacao também trouxe a importancia do trabalho em equipe.

Aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como da Diretoria Executiva,
foram ofertados diversos cursos e encontros técnicos da ASCPrev, principalmente aqueles

afetos a governanca e a area de investimentos. Os principais eventos foram:

® Resolucdo CMN n° 4661 e os impactos na Governanca dos Investimentos
e Governanca nas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

e Cenério Econémico e Perspectivas para 2018
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e Desafios na gestdo de investimentos em ano eleitoral
e Cenario macro econdmico e a estratégia de utilizagdo de fundo de fundos nas
entidades

e Ativos de crédito e bolsa nos ALM das fundactes

WWW.scprev.com.br

atendimento@scprev.com.br
Tel.: (48) 3664-5313
Whatsapp: (48) 98863-9161

Rua Emilio Blum, n°131, Torre B, 5° andar, sala 506 - Centro, Florianépolis -
SC - 88020-010 - Florian6polis, Santa Catarina, Brasil.

Patrocinadores do PLANO SCPREV

=

GOVERNO ”H% PODER JUDICIARIO MPSC

DE SANTA de Santa Catarina MINISTERIO PUBLICO
CATARINA

Sanla Calarina

DEFENSORIA PUBLICA TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA m m DE SANTA CATARINA

Transparencia & cidadania
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SCPREV

BALANCOS PATRIMONIAIS LEVANTADOS

31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

Floriandpolis, 31 de dezembro de 2018.



FUNDATAL) DF PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
ULy LSTADO 530 SAHTA CATARTIA

I - BALANCO PATRIMONIAL

Valores em R$ mil

ATIVO : Exercicio | Exercicio Exercicio | Exercicio

: o Nos | oois 2017 | L 2018 2017
DISPONIVEL 1 0 | EXIGIVEL OPERACIONAL Nota 7 885 893
Gestéo Previdencial 63 "
REALIZAVEL Nota 3 5.411 1.885 | Gestdo Administrativa 822 882

Gestao Previdencial 9 ~ .

Gestdo Administrativa 5 4 | PATRIMONIO SOCIAL 4.669 1.116
Investimentos Nota 5 5.397 1.881 | Patrimonio de cobertura dos plano 4.519 984
Fundos de Investimentos 5.397 1.881 Provisées Matematicas Nota 8 4.511 962
Beneficios a Conceder 4511 962
Equilibrio Técnico 8 22
Resultados Realizados 8 22
Superavit Técnico Acumulado 8 22
PERMANENTE Nota 6 142 124 | Fundos 150 132
Imobilizado 142 124 Fundos Administrativos Nota 9 150 132
TOTAL DO ATIVO 5.554 2.009 TOTAL DO PASSIVO 5.554 2.009

As notas explicativas integram as Demonsltrages Contabeis.
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IT - DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS
(Consolidado)

Valores em R$ mil

io riag
. A /e
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 1.116 6 | 18499%
1. Adigdes 6.326 3.579 77%
(+) | Contribuigbes Previdenciais 3.456 3863 259%
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 155 21 635%
(+) | Receitas Administrativas 2715 2551 6%
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa - 44 | -100%
2. Destinagdes (2.773) (2.469)] 12%
(-) | Beneficios (76) - -
(-) Despesas Administrativas (2.664) (2.469) 8%
) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa (33) - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 3.553 1110 | 220%
(+/)| Provisdes Matematicas 3.549 1110 | 220%
(+/-)| Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (14) - -
(+/-)] Fundos Administrativos 18 - -
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 4.669 1116 | 318%

As notas explicativas integram as Demonstragées Contébeis.
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III - DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO

DE BENEFICIOS

PLANO SCPREV

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

984 - 100%
1. Adicoes 3.611 985 | 267%
(+)| Contribuicées 3.456 964 259%
(+)| Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestio Previdencial 155 21 635%
2. DestinagGes (76) (1) 7660%
(-) | Beneficios (76) - -
(-)| Custeio Administrativo - (1)] -100%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.535 984 | 259%
(+/-)| Provisdes Matematicas 3.549 962 269%
(+/-)| Superavit técnico do exercicio (14) 22| -163%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 4519 984 | 359%
C) Fundos nio Previdenciais 150 132 14%
+-)|  Fundo Administrativo 150 132 14%,

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contéabeis.




IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO SCPREV

Valores em R$ mil

1. Ativos
Recebivel 159 132 20%
Investimento 4573 995 360%
2. Obrigagodes (63) (11)] 473%
Operacional (863) (11)| 473%
3. Fundos Nao Previdenciais (150) (132)| 14%
Fundo Administrativo (150) (132)] 14%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 4.519 985 | 359%
Provisbes Matematicas 4.511 962 369%
Superavit/Déficit Técnico 8 22 -63%
6. Apuracéo do equilibrio técnico ajustado 8 22 -63%
Equilibrio técnico 8 22 -63%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.




V - DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(CONSOLIDADA)

Valores em R$ mil

..... ESCR

icio

v ac
(%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

132 6 | 2070,75%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 2.715 2.595 5%
1.1. Receitas 2.715 2.595 5%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial - 1 -100%
Custeio Administrativo dos investimentos 15 2 744%
Receitas Diretas 14 3 395%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - 44 -100%
Outras receitas 2.686 2.545 6%
2. Despesas Administrativas (2.664) (2.469) 8%
2.1. Administragio Previdencial (1.968) (1.823) 8%
Pessol e encargos (1.489) (1.377) 8%
Treinamentos/Congressos e Seminarios (7) (14) -50%
Viagens e estadias (18) (18) 0%
Servigos de terceiros (190) (130) 46%
Despesas gerais (111) (157) -29%
Depreciacbes (21) 6) 250%
Tributos (132) (121) 9%
2.2. Administragdo dos Investimentos (696) (646) 8%
Pessoal e encargos (565) (523) 8%
Treinamento/congressos e seminarios (3) (5) -44%
Viagens e estadias (6) (7) -10%
Senvigcos de terceiros (72) (49) 46%
Despesas gerais (42) (60) -30%
Depreciagées e amortizagoes (8) (2) 256%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos (33) - 100%
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-5) 18 126 -86%
7. Constituigdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 18 126 -86%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 150 132 14%

As notas explicativas integram as Demonstra¢ées Contabeis.
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VII - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE

BENEFICIOS

PLANO SCPREV

Valores em R$ mil

Provisées Técnicas (1+2+3) 4.582 996 | 360%
1.Provis6es Matematicas 4.511 962 | 369%
1.2.Beneficio a Conceder 4.511 962 | 369%
Contribuicdo Definida 3.901 867 | 350%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 1.653 315 | 424%
Saldo de contas - parcela participantes 2.248 552 | 307%
Beneficio Definido 610 95 | 541%
2.Equilibrio Técnico 8 22| -64%
2.1.Resultados Realizados 8 22| -64%
Superavit técnico acumulado 8 22| -64%
Reserva de contingéncia 8 19| -58%
Reserva para revisdo de plano 0 3| -100%

3. Exigivel Operacional 63 11| 476%
3.1. Gestao Previdencial 63 11| 476%

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017
(Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA — SCPREV, instituida pela Lei Complementar n° 661, de
02/12/2015 (publicada no DOE n° 20.197, de 03/12/2015), e criada pelo
DECRETO n° 553 de 18/12/2015 (publicada no DOE n° 20.209, de
31/12/2015), aprovada sua constituigdo e autorizado seu funcionamento por
meio da Portaria n® 141, de 31/03/2016 da Diretoria de Analise Técnica da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — DITEC/PREVIC
(publicada no Diario Oficial da Unido n° 62, de 01/04/2016), é uma entidade
fechada de previdéncia complementar - EFPC, sem fins lucrativos, que
obedece as normas expedidas pelo Ministério da Fazenda, por meio do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, da Subsecretaria
de Gestdo da Previdéncia e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, bem como de resolucbes especificas do Conselho
Monetario Nacional.

A SCPREYV é organizada sob a forma de fundacgéo, de natureza publica, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro na Capital
do Estado de Santa Catarina. Tem como finalidade administrar e executar
plano de beneficios de carater previdenciario complementar, estruturados na
modalidade de contribuigdo definida, nos termos das Leis Complementares
federais nos 108 e 109, ambas de 29/05/2001.

A estrutura organizacional da SCPREV é constituida pelo Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, cujas composicoes e
responsabilidades estédo definidas em seu Estatuto, observado o disposto nos
arts. 8° a 23° da Lei Complementar Federal n® 108, de 2001.

A SCPREV atualmente administra um (nico plano previdenciario, Plano de
Beneficios de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina,
denominado PLANO SCPREV, o qual foi aprovado pela Portaria n® 29, de
29/09/2016 da Diretoria de Andlise Técnica da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — DITEC/PREVIC (publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 189, 30/09/2016), inscrito sob o n° 2016.0015-18 no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios — CNPB.

Os recursos de que a SCPREV administra, para o cumprimento de seus
objetivos, s&@o constituidos por contribuigbes de suas patrocinadoras e seus
participantes, bem como de rendimentos resultantes\ das aplicagbes dessas
contribuigbes. As aplicagbes financeiras obedecem !




Resolugdo CMN n° 4661, de 25/05/2018, publicada no Diario Oficial da Uniao
de 29/05/2018, e suas alteracées.

Para a SCPREV iniciar suas atividades, esta sendo realizado aportes mensais
de recursos pelo Patrocinador sob a forma de adiantamento de contribuigées
futuras, com o objetivo de atender destinados a cobertura das despesas
administrativas e dos beneficios de risco. A compensacéao dos referidos aportes
sera disciplinada por ato do chefe do Poder Executivo do Estado de Santa
Catarina, e devera ocorrer somente a partir do momento em que as receitas
proprias do Plano de Gestio Administrativa da SCPREV forem suficientes para
cobrir de modo integral suas despesas administrativas.

A SCPREV aplica os recursos dos aportes mensais de acordo com a Politica
de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo e n3o distribui lucro ou
participacdes de seus resultados. A escrituracéo contabil é centralizada em sua
sede e esta registrada em livros obrigatdrios, revestida das formalidades legais,
capazes de assegurar sua exatiddo.

2. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas e estio sendo apresentadas
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, aprovadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) e pronunciamentos contabeis.

S&o observadas as seguintes normas:

Resolugado CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, a qual revogou a Resolucéo
CNPC n°® 8 de 31 de outubro de 2011, mas manteve os Anexos A —
Planificagdo Contabil Padréo e B — Modelos e Instrugbes de preenchimento das
Demonstragdes Contabeis vigentes até 31 de dezembro de 2018, Instrucao da
Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) n° 34, de 24 de setembro de
2009, alterada pelas Instrugées MPS/PREVIC n° 5, de 08 de setembro de
2011, n® 6, de 13 de novembro de 2013, n° 15, de 12 de novembro de 2014, n°
21, de 23 de margo de 2015 , n° 25, de 17 de dezembro de 2015, e Instrucao
Previc/DC n° 10, de 27 de setembro de 2017: Resolugdo do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG
2001.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagao em separado de ativos e passivos
de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentagao da Demonstracdo do
Fluxo de Caixa.

A estrutura da planificacdo contabil padrao das\ EFPC, reflete o ciclo
operacional de longo prazo de suas atividades, de forma que a apresentacao

A

\\




de ativos e passivos, observadas as gestoes previdéncias, administrativa e o
fluxo dos investimentos, proporcione informagées mais adequadas, configveis e
relevantes do que, comparativamente, a apresentacdo em circulante e nao
circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos demonstra alem das
caracteristicas ja descritas, a segregacao dos registros contabeis em gestbes
distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é
comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transacées, formando um conjunto de informacdes que
caracterizam as atividades destinadas a realizagio das funcées da Entidade,
conforme segue:

I - Gestédo Previdencial: registra e controla as contribuicées, beneficios e os
institutos  de portabilidade, resgate, beneficio proporcional diferido e
autopatrocinio.

Il - Gestao Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a
administragéo dos Planos de Beneficios.

[l - Investimentos: registro e controle referentes a aplicacao dos recursos de
cada Plano de Beneficios e do Plano de Gestado Administrativa - PGA.

Conforme determinado no artigo 2° da Instrugéo n° 25, de 17 de dezembro de
2015, os modelos das demonstragées contabeis, consolidadas e por planos a
serem elaboradas pelas EFPC e encaminhadas & PREVIC, sao os seguintes,
referentes ao exercicio social:

I - Balanco Patrimonial - Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

Il - Demonstracdo da Mutagéo do Patriménio Social — DMPS - Consolidada
comparativa com o exercicio anterior:

Il - Demonstracdo da Mutagéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios —
DMAL - comparativa com exercicio anterior;

IV - Demonstracdao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL -
comparativa com exercicio anterior:

V - Demonstragao do Plano de Gestéo Administrativa — DPGA - (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior:

VI — Demonstragao do Plano de Gestio Administrativa por Plano de Beneficios
— DPGA — (Facultativa) - comparativa com o exercicio anterior:

VII - Demonstragéo das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios — DPT -
comparativa com exercicio anterior. (
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3. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

As principais praticas contabeis adotadas pela Fundaczo estao resumidas a
seguir:

a) Ativo Realizavel

I - Gestdo Previdencial: representa os recursos a receber do Plano de
Beneficios, relativos as contribuicées dos patrocinadores, participantes e
autopatrocinados, observando-se o plano de custeio vigente, e registrado pelo
regime de caixa, conforme determina o art.10 Normas Gerais da Resolugédo n°
29 de 13/04/2018.

Il - Gestao Administrativa: representa os valores e direitos relativos ao custeio
de despesas administrativas efetuado pela patrocinadora, participantes e
outros eventos administrativos, e também as sobras de Recursos do PGA que
compoe o Fundo Administrativo.

Il - Investimentos: regido pelas diretrizes de aplicagées dos recursos
garantidores dos planos administrados em consonancia com a legislagao em
vigor.

Para precificagdo dos titulos e valores mobilidrios, conforme indica a Instrucéo
MPS/SPC n° 34, de 24/09/2009, utilizamos os critérios definidos nas Normas
Brasileiras de Contabilidade — NBC TG 46 (R1), aprovada pela Resolugdo do
CFC n° 1.428/2013, que estabelece a mensuragzo do valor justo.

Os Fundos de Investimentos s#o contabilizados pelo valor efetivamente
desembolsado nas aquisicées de cotas e incluem, se for o caso, taxas e
emolumentos. Os montantes relativos aos fundos de investimento szo
representados pelo valor de suas cotas na data de encerramento do balango.

4. GESTAO PREVIDENCIAL

CUSTEIO - O Custeio do PLANO SCPREV determina que os Participantes ao
aderirem ao Plano, possam escolher a aliquota de contribuicao, incidente sobre
0 salario de participagao, observado o percentual minimo definido no referido
plano de custeio e na legislagdo estadual. Essas contribuicbes serao
destinadas as contas especificas conforme regvﬁ amento do Plano.
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5. GESTAO DE INVESTIMENTO

A gestao dos ativos financeiros da entidade tem como objetivo buscar os

resultados necessarios de forma a cum
operacionais. A composicao
dezembro 2018 e 2017, estava

demonstrado no quadro abaixo:

prir suas obrigagdes previdenciarias e
patrimonial da carteira de investimentos em 31 de

registrada contabilmente conforme

DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Valores em R$ mil

_bESCﬁICﬂO . Exé‘rcicids Fi.nd‘os em
: e - | 31/12/2018 | 31/12/2017
Fundos de Investimentos Consolidado 5.397 1.881
BB Previd RF IRF-M 1 2.054 1.278
BB Previd RF IMA-B 5 924 603
BB Previd Perfil 2.054 -
BB Previd Fluxo 2 -
BB Previd Agées 119 -
BB Previd Multimercado 244 -
Fundos de Investimentos PB 4.573 996
BB Previd RF IRF-M 1 1.644 393
BB Previd RF IMA-B 5 924 603
BB Previd Perfil 1.643 -
BB Previd Acdes 119 -
BB Previd Multimercado 244 -
Fundos de Investimentos PGA 823 886
BB Previd RF IRF-M 1 411 886
BB Previd Perfil 411 -
BB Previd Fluxo 2 -

Obs: PB (Plano de Beneficios) e PGA (Plano de Gestdo Administrativa)

Os investimentos estavam lastreados, exclusivamente, em cotas de fundos de
investimentos, do Banco do Brasil, classificados no segmento de renda fixa e
renda variavel, e o montante em 2018 era de R$ 5.397 mil contra R$1.881 mil

em 2017.

A variagéo relevante ocorrida entre os exercicios, refere-se principalmente ao

estagio inicial em que se encontra a Entidade e
contribuigdes efetuadas para o plano previdencx

também, em relagédo a

que iniciaram em fe ereiro@

S



de 2017. Tais variacdes estio representadas no quadro acima como Fundo de
Investimentos PB.

Para a precificacdo dos ativos financeiros, a SCPREV adotou a marcacgao a
mercado, seguindo os procedimentos acordados pelos gestores dos fundos de
investimento conforme demonstrado no quadro acima. A metodologia utilizada
pela instituicdo financeira esta detalhada no seu Manual de Precificacdo de
Ativos e foi disponibilizada a Entidade. Este Manual esta baseado no codigo de
Auto Regulagao para Fundos de Investimentos e nas diretrizes de Marcagéo a
Mercado da ANBIMA.

DEMONSTRATIVO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO POR TIPO DE

GESTAO

RS mil
Titulos e Valores Gestdo Carteira Saldo Gestdo Carteira Saldo
Mobilidrios Terceirizada Propria 31/12/2018  Terceirizada Propria 31/12/2017
Fundos de
Investimentos - - - "

Fundo Aberto 5.397 5.397 1.881 1.881

Sub Total 5.397 5.397 1.881 1.881
Total 5.397 5.397 1.881 1.881

A carteira de investimentos refere-se:

| — Plano de Gestdo Administrativa — PGA, proveniente do aporte de recursos
do Estado de Santa Catarina, da taxa de administragdo do PLANO SCPREV: e

Il = PLANO SCPREYV, contribuicées dos Patrocinadores e dos Participantes do
PLANO SCPREV.

6. PERMANENTE

Representa os bens necessarios ao funcionamento da entidade, demonstrados
ao custo de aquisigéo, subtraida a depreciacao e/ou amortizagdo acumulada,
calculado pelo método linear. A seguir a estrutura do permanente com as
devidas taxas:
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Valores em R$ mil

. o [Teanaaf o2 a0 0 0 J a0y
Permanente ~deprec | | Depreciagio| ; :
B e B e I B
. - ' acumulada | o
Ativo Imobilizado — |
Méveis e utensilios 10% 8 1 7 2
Computadores e periféricos 10% 3 1 3
Equipamentos de refrigeragéo 10% 1
Total ativo Imobilizado 17 3 14 10
Ativo Intangivel
Software 20% 161 33 128 114
Total ativo Intangivel 161 33 128 114
TOTAL ATIVO PERMANENTE 178 36 142 124

De acordo com a Instrugdo SPC n° 34 de 2009, a Entidade deve constituir
Fundo Administrativo de, no minimo, valor correspondente do Ativo
Permanente. Por esse motivo o saldo do Fundo Administrativo é proximo ao
valor do Permanente.

7. EXIGIVEL OPERACIONAL

O Exigivel Operacional esta subdividido em Gestio Previdencial, Gestao
Administrativa e Gestao de Investimentos, e registra as obrigacdes decorrentes
das operagdes da Entidade.

7.1 Gestdao Previdencial — estio registrados os compromissos a pagar
referentes ao pagamento de impostos retidos dos beneficios pagos,
contribuicdes recebidas a maior e repasses a seguradora referente aos
beneficios de risco, conforme descrito no quadro abaixo:

Valores em RSmil

RS mil Exercicios Findos em
Descrigdo 31/12/2018 31/12/2017
a) Retengdes a Recolher 16 -
b) Outras Exigibilidades 47 -
Adiantamento de Contribuicdo 2 -
Contribuicdo para Custeio 2 =
Repasse Seguradora 413 =
Total 63 -

a) Retencbes a Recolher: na rubrica retengéef a recolher esta registrado o
imposto de renda retido na fonte de pectilio ago ao participante.




b) Outras Exigibilidades:

I — Adiantamento de Contribuigdo: refere-se a contribuicbes pagas a
maior pelos patrocinadores que serdo abatidas das contribuigdes
seguintes.

Il - Contribuigéo para Custeio: refere-se a taxa de administracéo a ser
repassada para o plano de gestao administrativa.

Il — Repasse Icatu Seguros S/A: refere-se ao valor arrecadado para a
contribuigéo de risco a ser repassado para a seguradora.

7.2 - Gestao Administrativa — PGA estao registrados os compromissos a pagar,
pertinentes a administragzo do respectivo Plano e também o adiantamento de
contribuicdes futuras realizadas pelo patrocinador, conforme descrito no quadro
abaixo:

Valores em RSmil

RS mil Exercicios Findos em
Descri¢do 31/12/2018 31/12/2017
a) Pessoal e Encargos 121 38
b) Fornecedores 14 9
c) Retengdes a Recolher 43 42
d) Outras Exigibilidades 644 792
Empréstimos a Pagar - Patrocinador 7.148 4.623
(-) Apropr. Contribuicdes - Patrocinador (6.536) (3.854)
Creditos em garantia 23 23
Valores a repassar para o Plano 9 -
Total 822 881

a) Pessoal e Encargos: na rubrica pessoal e encargos foram registrados os
valores referentes ao provisionamento de encargos sociais e provisdes
de férias equivalentes a R$ 121 mil.

b) Fornecedores: na rubrica fornecedores foram registrados os
provisionamentos das notas fiscais de servicos referentes ao periodo no
valor de R$ 14 mil.

c) Retengbes a Recolher: na rubrica retencOes a recolher foram registrados
os valores referentes aos impostos retidos na fonte e de PIS/COEINS
equivalentes a R$ 43 mil. €
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d) Outras Exigibilidades:

| — Adiantamento de Contribuigéo — Patrocinador: Com o objetivo de propiciar o
inicio das operacées da SCPREV, o art. 29 da Lei 661/2015 autorizou, no ato
da criagdo dessa entidade, o Estado de Santa Catariana a aportar recursos
financeiros a titulo de adiantamento de contribuigdes futuras, necessario ao
regular funcionamento inicial da Fundacgao, litteris:

‘Art.  29. Para atender as despesas decorrentes da
execugdo desta Lej Complementar, o Estado aportara
recursos na SCPREV até o limite de R$ 20. 000.000,00
(vinte milhées de reais), destinados & cobertura das
despesas administrativas e dos beneficios de risco, a titulo
de adiantamento de contribuigbes futuras”,

Destaca-se que esse adiantamento de contribuicées, previsto na Lei 661/2015,
detém carater de obrigacao legal (passivo) para a SCPREV, nio sendo
possivel o seu registro como Dotacéo Inicial, sendo classificado como
empréstimo a pagar ao patrocinador do PGA, pois o mesmo deve ser
devolvido. Também nzo esta classificado como Receitas Antecipadas, pois a
antecipacéo & do Patrocinador e ndo do Plano de Beneficios, sendo que o
Plano ndo possui o registro na conta do Realizavel Custeio Administrativo
Antecipado.

"§ 1° A compensagéo dos recursos referidos no caput deste
artigo sera disciplinada por ato do Chefe do Poder
Executivo e devera ocorrer somente a partir do momento
em que as receitas préprias da SCPREV forem suficientes
para cobrir de modo integral suas despesas
administrativas.”

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 202, § 3°, ha
vedagéo de aporte de recursos da Unido & entidade de previdéncia privada,
salvo na qualidade de patrocinador, situagéo na qual, em hipétese alguma, sua
contribuicdo normal podera exceder a do segurado.

Em atendimento ao art. 29 da Lei 661/2015, durante o exercicio de 2018 foram
realizados aportes no valor total de R$ 2,525 milhdes.

Il — Apropriagdo de Contribuicées — Patrocinador: a Conta retificadora do
passivo operacional representa os valores que sao utilizados da rubrica
adiantamento de contribuigdo, apropriados na competéncia, como fonte de
custeio administrativo para cobertura das despesas administrativas mensais,
demonstrando o resultado deficitario do PGA, durgnte o periodo de captacéo
de novos participantes. O saldo em 31/12/2008 de Apropriagao Qas
Contribuigées é de R$ 6,536 milhdes. "
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Saldo Apropriacdes Saldo
Descrigio 31/12/2017 2018 31/12/2018
APROPR. DE CONTRIBUICOES - PATROCINADOR 3.854 2.682 6.536

Os valores dessa rubrica sao reconhecidos mensalmente no resultado do PGA,
como necessidades de Receitas para cobrir o Fluxo administrativo até a data
do seu equilibrio, e sado registrados na conta 4.1.9 Outras receitas, para nao
afetarem a regra de consisténcia, a qual determina que “a soma da
movimentag&o a débito e a crédito das contas 3.4.2 + 4.1.1.1 tem que ser igual
a zero”.

8. PATRIMONIO SOCIAL

No Plano PLANO SCPREYV, o Patriménio Social & composto pelo Patriménio de
Cobertura do Plano (Provisées Matematicas e Equilibrio Técnico) acrescido do
Fundo Previdencial e Fundo Administrativo.

No quadro abaixo esta demonstrada a composig¢édo consolidada do Patrimonio
Social do Plano administrado pela SCPREV em 31/12/2018.

RS mil Exercicios Findos em
Descrigdo 31/12/2018  31/12/2017
PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 4,519 984
Provisdes Matematicas 4.511 962
Beneficios a Conceder 4511 962
Contribuigdo Definida 3.901 867
Beneficio Definido 610 95
Equilibrio técnico 8 22
Superavit Técnico Acumulado 8 22
FUNDOS 150 132
Fundo Administrativo 150 132
Plano de Gestdo Administrativa 150 132
TOTAL PATRIMONIO SOCIAL 4.669 1.116

O PLANO SCPREYV teve seu inicio de funcionamento em fevereiro de 2017,
finalizando aquele ano com 78 participantes. Ja em dezembro de 2018 o Plano
contava com 270 participantes, ou seja, um aumento de 246%.




8.1 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Provis6es Matematicas

Beneficios a conceder representam a totalidade dos recursos efetivamente
acumulados pelos participantes, que nao estejam em gozo de beneficios,
referentes ao saldo atual de suas contribuigées.

Contribuicées Definidas: Modalidade de plano, cujos valores dos
beneficios programados sera com base no saldo de conta acumulado do
participante, sendo as contribuigbées definidas pelo participante e pelo
patrocinador de acordo com o regulamento do plano, ou seja, o valor da
contribuicdo é acertado no ato da contratacao do plano e o montante que
sera recebido varia em fungdo desta quantia, considerando o tempo de
contribui¢éo e a rentabilidade auferida.

Beneficio Definido: corresponde ao valor presente dos beneficios futuros
dos participantes, deduzidos das contribuicbes ainda a serem vertidas ao
PLANO SCPREV. O Beneficio Definido refere-se ao resultado dos
calculos atuariais efetuados por atuario habilitado.

Equilibrio Técnico

Situagdo apurada ao final de um periodo contabil em que o valor dos bens
e direitos é igual ao das obrigacées.

EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL. Expressdo utilizada para denotar a
igualdade entre o total dos recursos garantidores de um Plano de
Beneficios, acrescido das contribuigbes futuras, e o total dos
compromissos atuais e futuros desse plano.

8.2 FUNDO ADMINISTRATIVO

Fundo Administrativo: o saldo do Fundo Administrativo deve corresponder, no
minimo, ao Ativo Permanente, conforme determina da Instrugdo SPC n°
34/2009, e nao podera ser utilizado para a cobertura das despesas
administrativas em fungéo da obrigatoriedade de permanéncia de saldo minimo
equivalente ao registrado no ativo permanente.

O Fundo Administrativo, sendo a parcela pertinente ao PLANO SCPREV,
registra em seus respectivos demonstrativos , contabeis, sob a rubrica
“Participagdo no Fundo Administrativo PGA” o v Ior de R$ 150 mil._
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mesmo eliminado no processo de consolidagao conforme exigéncia da referida
Instrucao.

9. REGRA DE CONSOLIDACAO

As demonstragbes contabeis foram preparadas em conformidade com os
principios de consolidacdo, emanados da legislacao societaria brasileira e em
atendimento ao item 30 letra "I" da Instrugdo SPC n° 34/2009. No processo de
consolidagéo das demonstracées contabeis da SCPREV foram realizadas as
seguintes eliminagées no balancete auxiliar no exercicio de 2018:

RS mil 31/12/2018 31/12/2017

Descri¢do ATIVO PASSIVO ATIVO PASSIVO
Particip. no PGA Particip. Fdo Adm Particip. no PGA Particip. Fdo Adm

PLANO SCPREV 150 (150) 132 (132)

ELIMINACAO (150) 150 (132) 132

CONSOLIDADO 0 0 0 0

10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas sdo custeadas por meio de Taxa de
Administragdo igual a 0,7% ao ano, incidente sobre os recursos investidos
provenientes das contribuicbes previdenciais dos participantes e
patrocinadores.

Desta forma, temos para 31/12/2018 o total de R$ 2,682 milhées como
cobertura das despesas administrativas.

RS mil Exercicios Findos em
Descricdo 31/12/2018 31/12/2017
Receitas Administrativas 2.715 2.551
Custeio gestdo previdencial - 1
Custeio dos investimentos 15 2
Receitas diretas 14 3
Outras Receitas 2.686 2.545
Fluxo dos Investimentos (33) a4
Fonte de Recursos Adm. 2.682 2.595

No que tange aos indicadores de Gestdo Administrativa e aos limites para
custeio administrativo das EFPC, determinados no art. 6° da Resolugédo CGPC
n° 29/2009 constituidas no ambito da Lei Complementar n® 108/2001,
especificamente as de patrocinio publico, destacB-se que a SCPREV por estar




NDACAO) DE PREVIDEHCIACOMPLEMENTZR

FUNDACAO AL
BOLSTANG OF SEHTACAIARINA

em funcionamento por um periodo inferior a 5 anos, possui o prazo de 60
meses para o enquadramento aos limites estabelecidos.

11. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valores referentes ao PIS e a COFINS s3o calculados mensalmente, de
acordo com as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre o somatério
das receitas administrativas da Entidade e o resultado das aplicacbes do Fundo
Administrativo, conforme Instrugdo Normativa SRF n° 1.285 de 13/08/2012.

As EFPC estao isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), desde
janeiro de 2005, de acordo com a Lei n® 11.153, de 29/12/2004.

A Taxa de Fiscalizagao e Controle da Previdéncia Complementar é calculada
com base nos recursos garantidores de cada plano de beneficio administrado
pela Entidade e o seu recolhimento a PREVIC é quadrimestral de acordo com a
Instrugdo MPS/PREVIC n° 03, de 10/10/2012.

CELIO PERES
Diretor-Presidente

CPF: 654.645.759-87

KAREN TRESSINO CARLOS'AUGUSTO ALPERSTEDT NETO ALFEU LUIZ ABREU
Diretora de Seguridade Diretor de Investimentos Diretor de Administragao
CPF: 954.639.920-53 PF: 560.505.269-15 CPF: 305.567.759-53
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores e Conselheiros da

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SCPREV
Rua Emilio Blum, n°131, Torre B, 5° andar, sala 506

CEP 88.020-010 — Florianopolis — SC

Opiniéo

Examinamos as demonstracdes contabeis da FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SANTA CATARINA — SCPREV, que compreendem o balang¢o patrimonial em 31 de
dezembro de 2018 e as respectivas demonstracbes das mutacdes do patriménio social, da
mutacdo do ativo liquido, do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisdes
técnicas do plano de beneficios, para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SCPREV, em 31 de dezembro de 2018 e o
desempenho de suas operacfes para 0 exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relacdo a FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA — SCPREV, de acordo com o0s principios éticos relevantes previstos no Cédigo de
Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Outras informacdes que acompanham as demonstracgdes contabeis e o relatorio do auditor
A administracdo da SCPREV é responsavel por essas outras informacdes que compreendem o
Relatério Anual de Informacdes aos Participantes e Assistidos.

Nossa opinido sobre as demonstracdes contabeis ndo abrange o Relatorio Anual de Informag6es
aos Participantes e Assistidos e ndo expressamos qualquer forma de conclusédo de auditoria sobre
esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade € a de ler o
Relatorio Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos e, ao fazé-lo, considerar se esse
relatorio estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢do relevante no
Relatorio Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos, somos requeridos a comunicar
esse fato. Até a data de emiss@o do nosso relatorio ndo haviamos recebido o Relatorio Anual d 7
Informagdes aos Participantes e Assistidos, pois que este tem previsdo de exigibilidade em d
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posterior a emissdo do relatorio, sendo o relatorio de auditoria, inclusive, parte do Relatorio
Anual de Informacbes aos Participantes e Assistidos, pelo que nada temos a relatar a este
respeito.

Outros assuntos

As demonstracdes contabeis da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA — SCPREV para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, apresentadas
para fins de comparacdo, foram anteriormente por nos auditadas de acordo com as normas de
auditoria vigentes por ocasido da emissdo do relatério em 20 de fevereiro de 2018, com uma
opinido sem modificacdo sobre essas demonstracGes contabeis, com énfase sobre a constituicéo e
autorizacgdo de seu funcionamento da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO
DE SANTA CATARINA — SCPREV ,por meio da Portaria n® 141, de 31 de marco de 2016, da
Diretoria de Analise Técnica da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
DITEC/PREVIC (publicada no Diario Oficial da Unido n° 62, 1° de abril de 2016).

Responsabilidades da administragdo e da governanca pelas demonstracgdes contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstraces
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes
contébeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracBes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA —
SCPREV continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contébil na elaboracdo das demonstracfes contabeis,
a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SCPREYV, ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operaces.

Os responsaveis pela governanca da FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO
DE SANTA CATARINA — SCPREV sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo
de elaboracdo das demonstragdes contébeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragfes contabeis
Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorcdes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragfes contabeis.
Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:
¢ Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragcdes contabeis,
individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos //
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evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de néo
deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja
que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagéo,
omissdo ou representacdes falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contébeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragéo.

Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracdo, da base contébil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condi¢cBes que possam levantar davida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacGes nas demonstracdes contabeis individuais e consolidadas ou incluir modificacédo
em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condicdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstracfes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis individuais e consolidadas
representam as correspondentes transacOes e o0s eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Porto Alegre, 15 de fevereiro de 2019.

ExACTO AUDITORIA S/S
CRC RS-001544/O-?3_

MARCEL0O SO MARQUES DO COUTO
Contador CRC RS-050671/0-2 “S” SC
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1. OBJETIVO

Este Parecer Atuarial visa analisar e contextualizar os resultados obtidos na
Avaliacéo Atuarial do PLANO SCPREYV, no exercicio 2018, mantido e administrado pela
Fundag&o de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV, em
conformidade com o determinado na legislagdo e nos normativos do setor, a saber:

> Lei Complementar n® 108/2001 e Lei Complementar n® 109/2001, que dlspoe
sobre 0 Regime de Previdéncia Complementar;

> Resolugdo CGPC n°® 18/2006, que estabelece os pardmetros técnicos para
estruturagdo dos beneficios previdenciarios das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC;

» Resolugdo CGPC n° 26/2008, que dispde sobre as condicbes e os
procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar na apuragdo do resultado, ha destinacio e utilizacio de
superavit e no equacionamento de déficit dos planos de beneficios de carater
previdenciario gque administram;

> Instrugdo PREVIC n® 12/2014, que dispde sobre as Demonstragbes Atuariais
- DA dos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar

A Avaliagdo Atuarial anual, conforme legislagic e o Guia de Melhores Praticas
Atuariais, langado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, visa dimensionar os compromissos do Planc de Beneficios, munindo o
planejamento da Entidade com informacdes estratégicas. '

Guia de Melhores Praticas Atuariais

“65. A avaliacdo atuarial tem como objetivo principal dimensionar o valor das
reservas matematicas, dos fundos previdenciais e de outros compromissos
do plano de beneficios, de forma a estabelecer o adequado plano de custeio.
Deve ser entendida como um instrumento fundamental para o fornecimento
de informagdes esfratégicas sobre o plano de beneficios, que permita o
planejamento de longo prazo das suas obrigagbes de natureza previdencial.

56. Além das informagfes constantes das Demonstragdes Atuariais - DA, a
avaliagdo atuarial deve abranger outras informagdes julgadas relevantes para
a gestdo dos planos de beneficios, tais como plano de custeio, proje¢Ges
atuariais, estudos de cenarios, estudos de aderéncia de hipoteses atuariais,
entre outras.”
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2, CARACTERiSTICAS DO PLANO SCPREV

A Lei Complementar n® 661/2015, que instituiu o Regime de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina, determina que a modelagem do Plano de
Beneficios deve ser de Contribuigio Definida.

Desta forma, o PLANO SCPREV tem seus beneficios programados estruturados
na modalidade de Contribuicdo Definida, respeitada a legislagcdo estadual e a
classificag&o contida na Resolugdo CGPC n° 16/2015, a saber: “..entende-se por plano
de beneficios de caréter previdenciario na modalidade de contribuigdo definida aquefe
cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente gjustado ao saldo de
conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados e os beneficios
pagos.”

Apresentamos no quadro abaixo todos os beneficios oferecidos pelo PLANO
SCPREV e sua estruturagio:

Tabela 1 - Benefici

Bl

Aposentadoria Programada Contribuigéo Definida Programado

¢¢¢¢¢¢

Aposentadoria por Invalidez Contribuic&o Definida N&o Programado
Pensido por Morte Contribuicéo Definida Nao Programado
Beneficio por Sobrevivéncia - . u
de Assisfido Beneficio Definido Nao Programado
- . R - Programado/N&o
Beneficic Suplementar Contribuicdo Definida Programado

*Conforme tipo de concess&o do beneficio principal.
Elaborado; SCPREV
Fonte: Nota Técnica Atuarial

3. REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

O regime financeiro é a forma ou o sistema utilizado para financiar o Plano de
Beneficios, ou seja, permite calcular o valor e as épocas do ingresso das contribuicées
necessarias a cobertura dos beneficios oferecidos pelo Plano. Cada beneficio deve
possuir um regime financeiro, sendo que existem trés regimes classicos: reparticdo
simples, reparticéo de capitais de cobertura e regime de capitalizagéo.

O glossario “Conceitos mais aceifos no Regime de Previdéncia Complementar”,
emitido pela antiga Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC do
Ministério da Previdéncia Social, atualmente vinculado ao Ministério da Fazenda, define
os tipos de regime como:

‘Regime Financeiro de Capitalizagdo. Regime onde ha a formacéo de uma
massa de recursos acumufada durante o periodo de contribuigio, capazes de
garantir a geragdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente
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constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apds o periodo. de
acumulagéo dos recursos.

Regime Financeiro de Reparti¢cdo de Capitais de Cobertura. Regime que
objetiva fixar taxas de custeio capazes de garantir a geragdo de receitas
equivalentes ao fluxo de pagamentos relativos aocs beneficios iniciados no
exercicio. Desse modo, as contribuigbes arrecadadas ao longo do ano sédo as
necessarias e suficientes para constituir o capital que respondera pelo
pagamento dos beneficios que serdo pagos no mesmo ano. E apropriado aos
casos de pensbes por morte e aposentadorias por invalidez, cujas
concessbes conservam uma regularidade estatistica.

Regime Financeiro de Reparticdo Simples. Regime que objetiva fixar taxas
de custeio capazes de garantir a geragdo de receitas equivalentes ao fluxo de
despesas do exercicio.”

Ainda, na utilizagdo do Regime de Capitalizagao, temos que determinar o Método
de Financiamento utilizado, definido pelo Glossario anteriormente referido como sendo:

‘Método de Financiamento Atuarial. Metodologia adotada pelo atuario para
estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias & cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das
caracteristicas biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras dos
participantes.”

Por sua vez, o art. 18, §1° da Lei Complementar n°® 108/2001 estabelece a
obrigatoriedade da utilizagdo do Regime Financeiro de Capitalizagao para os beneficios
de pagamento em prestagdes que sejam programadas e continuadas.

Dessa forma, tem-se a seguinte estruturagio dos beneficios do PLANO SCPREV:

Tabela 2 - Beneficios do Piano, R

ciamento

S

i

Bt Bl =+ 5 Bk a Ebey 3
Aposentadoria Programada Capitalizagéo Capitalizacéo Individual
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacao Capitalizagao Individual
Pens&o por Morte Capitalizagdo Capitalizag&o Individual
Beneficio Suplementar Capitalizacéo Capitalizacéo Individual
Beneficio por Sobrevivéncia et
de Assistido Capitalizagao Agregado

Elaborado: SCPREV
Fonte: Nota Técnica Atuarial

Verifica-se pela tabela acima, que o beneficio programado (Aposentadoria
Programada) esta em consonéncia com o disposto na legislagao.

As Hipdteses Atuariais utilizadas na Avaliagdo Atuarial do PLANO SCPREV,
conforme fundamentado no documento ATU2018 - RAH - SCPREV - V06, séo:

4, HIPOTESES ATUARIAIS %
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Taxa de juros 4,38% 4,19%

Financeiras

Tdbuas de Mortalidade Geral BR-EMSmt-v.2010-f | BR-EMSmt-v.2010-f

Tabua de Entrada em Invalidez BR-EMSmt-v.2010-f | BR-EMSmt-v.2010-f

Biométricas

Mortalidade de Invilidos Alvaro Vindas Alvaro Vindas

* Participante
Na auséncia da
informacéo do
cdnjuge, utilizar a
familia padrao,
sendo:

- Percentual de
casados: 100%

» Assistido - Na diferenca de
Familia real idade entre titular
“x” e conjuge “y”,
considera-se gque
para titular
masculino, y =X —
1; para titular
feminino, y=x+4
+ Assistido
Familia real

Composigdo da Familia de Pensionistas

Demograficas

Elaborado; SCPREV
Fonte: ATU2018 - RAH - SCPREV - V06

Devido ao PLANO SCPREYV ter iniciade suas atividades em fevereiro de 2017,
sua massa de participantes na data base 31/10/2018, data de realizagéo do teste de
aderéncia, era de apenas 253 participantes, um ébito registrado € nenhuma entrada em
invalidez. Dado que essa massa & estatisticamente pouco expressiva, ndo sendo
possivel a realizagio de qualquer teste de aderéncia, solicitou-se a base de dados do
IPREV pelo fato dessa experiéncia ser muito préxima da experiéncia da SCPREV e ser
a alternativa mais viavel de realizacdo de testes de adequacéo. Os dados fornecidos
pelo IPREV foram parcialmente satisfatérios, sendo possivel testar apenas a Tabua de
Mortalidade Geral, o qual foi considerada aderente. Ja para a Tébua de Mortalidade de
Invalidos e Tabua de Entrada em Invalidez nao foi possivel executar qualquer teste pela
auséncia de dados estatisticos.
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Salienta-se que 0 processo executado estd em conformidade com o Guia
PREVIC Melhores Praticas Atuariais em Fundos de Pensfo, onde menciona a
possibilidade de utilizar o resultado de outros planos.

Guia de Melhores Praticas Atuariais

74. As variaveis biométricas lendem a apresentar desvios mais significativos
em massas de menor quantidade de individuos. Nessa situagéo, devem ser
buscadas solugbes para dar maior confiabilidade ao processo de selegéo de
hipdteses, por exemplo, buscando agregar & amostra individuos de outros
planos de beneficios da mesma EFPC ou tomando como pardmetro 0s
resultados de outros planos com caracteristicas semelhantes, que
apresentem quantidade representativa de individuos.

Quanto a hipotese de Taxa de Juros, houve a modificacio para o patamar de
4,19% ao ano, conforme fundamentado no documento ATU2018 - RAH - SCPREV -
V086, o qual se reproduz parcialmente abaixo.

“Conforme item 4.2 da Resolugdo CGPC n° 18/20066, a taxa de juros real
anual utilizada pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC deve estar limitada ao intervalo compreendido entre 70% (setenta por
cento) da taxa de juros pardmetro e 0,4% (quatro décimos por cento) ac ano
acima da taxa de juros pardmetro. A taxa de juros pardmetro & anualmente
divulgada no més de abrif pela Superintendéncia de Previdéncia
Complementar-PREVIC, e corresponde ao ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média — ETTJ mais préximo da duragdo do passivo do plano
(duration). Cabe esclarecer que a ETTJ corresponde a média de trés anos
das Estruturas a Termo de Taxa de Juros didrias baseadas nos titulos
ptiblicos federais indexados ao Indice de Prego ao Consumidor Amplo — IPCA.

A duragéo do passivo do plano (duration), corresponde & média ponderada
dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquido de contribuigdes.
No caso do Plano SCPREV, devido a massa de participantes ser
estatisticamente inexpressiva, 253 participantes ativos na data-base
31/10/2018, e do referido plano ter completado pouco mais de um ano de
funcionamento, inicio da operagdo em 01/02/2017, a apuragéo da duracédo do
passivo resta prejudicada.

Nesta situagéo, conforme art. 7° da Instrugdo PREVIC n° 19/2015, devera o
plano de beneficios aplicar a ETTJ considerando a duragéo de dez anos para
efeito de definicdo da taxa de juros pardmetro, que corresponde para o
exercicio 2018 ao intervalo entre 4,19% a.a. (limite inferior) e 6,39% a.a.
(limite superior), definido pefa Portaria PREVIC n® 363/2018.

Desta forma, em observancia aos limites determinados na legislagdo, a
impossibilidade técnica de apurar a duragéo do passivo, a fase inicial do plano
de beneficios e as boas préticas atuariais, a hipétese de juro real do PLANO
SCPREV para o exercicio de 2018 deve ser igual a 4,19% a.a.”
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Ressalta-se que as hipdteses utilizadas estdo de acordo com a legislagéo e

normativos em vigor, bem como foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo da
SCPREV.

5. BASE CADASTRAL

A Avaliagio Atuarial do exercicio de 2018 utilizou os dados cadastrais extraidos
diretamente do sistema de Gestéo Previdencial contratado pela SCPREY, posicionados
em 31/12/2018. Verificou-se que a base & satisfatéria para a realiza¢do do estudo
atuarial, sendo as caracteristicas médias da massa de participantes demonstradas no
quadro abaixo.

N° Participantes 148 101 13 5 1 1 1 0 270

idade {anos) 3455 34,36 43,07] 4460, 4164 3857 33,68 0,00 3511

Solario Ao Particionc

(R;”O deParticipagd® | g 978! 10.208| 18.088] 6901 0 0| 33867 0/ 9.753

Contrib. Normal (%) 7,92% | 797%, 2,23%| 2,80% 1,00%| 800% 600% 0,00%| 7,54%

Contrib. Normal (RS) 715, 806; 247 171 0 0 0 o| 708
089, 073 100, 068 140! 042/ 098 000| 083

Tempo de Plano {anos)

TSP (anos}' 2,75|  1,67) 1519{ 1279, 153 105! 791, 000 314

* Valores médios observados na massa do PLANO SCPREV

** M=Masculino; e F=Feminino
VTSP = Tempo no Servigo Plblico

Fonte: SCPREYV

6. EVOLUCAQ DOS CUSTOS

Em cumprimento ao disposto no art. 18 da Lei Complementar n® 109, de 2001, e
na Resolugdo CGPC n°® 26, de 2008, o Plano de Custeio foi estabelecido para o
momento de implantacéo do PLANO SCPREYV utilizando-se critérios que preservam o
equilibrio financeiro e atuarial do Plano.

As contribuicdes dos beneficios estruturados na modalidade de contribuigao
definida possuem percentual livremente escolhido pelo Participante, levando em
consideracdo os percentuais de 6%, 7% ou 8% incidentes sobre o Salario de
Participagdo, com excecdo aquela advinda de participante facultativo, que considera
percentuais de 1% a 8%.

O Plano de Custeio deve sempre observar o limite de contribuicdo do
Patrocinador, conforme. estabelece a Lei Complementar 661, de 2 de dezembro de
2015.
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No que tange a Contribuicdo de Beneficio nao Programado (Invalidez e Penséo
por Morte), cuja estruturacio n&o considera o calcuio atuarial, o custeio possui valor
especifico para cada participante, considerando a idade, o capital segurado e o contrato
firmado entre a SCPREV e a respectiva seguradora, atualmente a ICATU Seguros.

A Contribuicdo de Beneficio ndo Programado equivale a um percentual deduzido
da Contribuicdo Normal do Participante e da Contribuigdo do Patrocinador e podera
sofrer variacio tendo em vista alteragfo da Sociedade Seguradora contratada ou da
modificacdo da Taxa de Risco cobrada pela mesma, para cobertura dos riscos de
invalidez e morte.

Quanto a Contribuicdio de Sobrevivéncia do Assistidc, a mesma havia sido
apurada na Avaliacdo Atuarial de implantagdo do PLANO SCPREV e manteve-se na
Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2017, sendo o percentuai de
14,84% da Contribuicdo Normal do Participante e da Contribuigdo do Patrocinador. Para
o encerramento do exercicio de 2018, tendo em vista que o Plano ja possui a massa de
270 participantes e sendo possivel auferir um custo mais convergente as caracteristicas
dessa massa de participantes e do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido, optou-se
por rever o percentual até entdo praticado, apurando-se assim o percentual de 8,82%.

Existe a perspectiva, em um curto espago de tempo, que haja um elevado nimero
de ades®es no PLANO SCPREV acarretando, possivelmente, em mudanga na estrutura
etaria e financeira da atual massa. Esta perspectiva se embasa na aprovagéo da
inscrigao automatica a partir de 2 abril de 2018, prevista no art. 2° da Lei Complementar
n° 661, de 2 de dezembro de 2015, com a redagdo dada pelo art. 1° da Lei
Complementar n° 711, de 28 de dezembro de 2017.

Ainda, o custeio para financiamento do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido,
também podera ter modificag&o decorrente de variagbes n&o previstas na Avaliagao
Atuarial, tais como a rotatividade, a ocorréncias de eventos acima do esperado e a
rentabilidade auferida em niveis diferentes daqueles previstos atuarialmente.

Assim, tendo em vista que o PLANO SCPREV esta em um processo de mudanca
da sua massa de participantes e objetivando dar cobertura a possiveis impactos
decorrentes dessas variagdes, constituiu-se o Fundo Previdencial denominado de
Fundo de Oscilagdo de Riscos (FOR), tendo seu custo inicial previsto em 1,93%.

Dessa forma, a Contribuicio de Sobrevivéncia do Assistido sera de 10,75%
incidente sobre a Contribuicdo Normal do Participante e da Contribuigdo do
Patrocinador, sendo destinado o percentual de 8,82% para constituicio das provisdes
matematicas a conceder e o percentual de 1,93% para constituigdo do Fundo de
Oscilagdo de Riscos.

Abaixo demonstra-se o custo médio observado no exercicio de 2018, posicionado
em 31/12/2018.
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Tabela 5 - Custo Médio Observado em 2018

2017 2018 2017
Contribuicdo Normal do Participante (CthBP)} 100% 100% 100% 100%
Contrib. de Beneficio ndo Programado (CthBNP) 5.37% 5,51% 8,57% 6,64%
Contrib. de Sobrevivéncia do Assistido {CtbBS) 14,84% 14,84% 14,84% 14,84%
Contribuicdo para Beneficios Programados (CthBP) 79,78% ! 79,65%; 76,59% 78,52%
Taxa de Carregamento (TC) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

* Valores médios observados na data-base da Avaliagdo Atuarial
Fonte: SCPREV

7. RENTABILIDADE DO PLANO

A taxa real anual de juros traduz a expectativa de rentabilidade dos portfolios de -
investimentos, numa perspectiva de longo prazo, deduzidas as despesas com a
administragéio de investimentos e as atualizagbes monetarias de natureza inflacionaria
do pericdo.

No exercicio de 2018, a rentabilidade liquida do plano de beneficios atingiu 6,34%,
correspondente a variac&o das cotas as contas individuais e coletivas. Ja o indicador de.
referéncia foi de 8,29% (IPCA + 4,38%). Verifica-se que a meta atuarial n&o foi atingida
e essa ocoméncia estad relacionada ao fato do plano ser incipiente e possuir um
patriménio ainda pouco expressivo, exigindo aplicagdes que demandem maior liquidez
e, por consequéncia, menor rentabilidade. Além disso, a conjuntura econémica.
oferecida em um cenario de eleigdes presidenciais direcionou 0s investimentos para um
perfil mais conservador. Tal atitude buscava evitar o risco e minorar a transferéncia de
volatitidade ao plano.

O Nio atingimento da meta atuarial impacta o Beneficio de Sobrevivéncia do
Assistido (BSA), que esta estruturado na forma de Beneficio Definido e a referida perda
atuarial ja estd dimensionada na nova taxa que sera proposta no Plano de Custeio
Anual. Em relagdo aos saldos individuais, a rentabilidade liquida & integralmente
transferida as contas dos participantes.

8. RISCOS ATUARIAIS
8.1. Contribuigado Definida

Diante da modelagem do PLANO SCPREV, estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida, conclui-se que ndo ha riscos atuariais. inerentes ao beneficio
programado, estando este integralmente protegido de eventuais desequilibrios atuariais
{déficits e superavits).

Ainda, os beneficios ndo-programados por Invalidez e Morte tiveram seu risco
transferido para Sociedade Seguradora, ndo representando ameaca para a solvéncia
do PLANO SCPREV.

Pagina 10 de 24




SC
PREV

FUNDRCALS OF P8 EVDENGIS LOMPLERI N YA
OO TSI DE SEMER CATARIRA

8.2. Beneficio Definido

Diante da modelagem do beneficio néo-programado por sobrevivéncia,
estruturado na modalidade de Beneficio Definido, contabilizado no ambite das Provisées
Matematicas, conclui-se que este & o Gnico beneficio que possui risco de desequilibrios
atuariais, ou seja, a constituicio de déficits ou superavits, uma vez que esta suscetivel
a variacbes biométricas, demogréficas, financeiras e econdmicas, ao longo da
constituicdo das provisées e do pagamento dos beneficios.

Desta forma, o Beneficio por Sobrevivéncia de Assistido requer o
acompanhamento constante, devendo seu custeio ser periodicamente estudado e
revisto, se necessario. Ainda, neste ponto, cabe esclarecer que a SCPREV promove o
recalculo de suas Provisées Matematicas de forma mensal, mantendo assim um
acompanhamento preciso acerca do comportamento dos compromissos do plano,
podendo ser tragadas estratégias assim que verificadas oscilages nas provisées que
possam representar risco ac Plano, método vantajoso em relacao ao de recorréncia.
Além disso, criou-se o Fundo de Oscilacgo de Riscos para mitigar os riscos decorrentes
de possiveis desiquilibrios observados.

9. PROVISOES MATEMATICAS

As ProvisBes Matematicas, relativas aos beneficios estruturados na modalidade
de Contribuicdo Definida, foram dimensionadas conforme os Saldos de Contas
Individuais. Por sua vez, as provisdes relativas ao beneficio estruturado na modalidade
de Beneficio Definido, foram apuradas atuarialmente pela diferenca entre o Valor Atual
dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual das Contribuigdes Futuras (VACF),
observada a Nota Técnica Atuarial do PLANO SCPREV.

Os saldos de conta so mensalmente rentabilizados pela variagdo do Patriménio
do Plano, através da Cota Patrimonial, possuindo em 31/12/2018 o valor total de
R$ 3.900.520,14.

A Provisdo Matemética relativa ao Beneficio por Sobrevivéncia, apurada de
acordo com a matematica atuarial, em 31/12/2018, corresponde ao valor total de R$
610.594,81.

Desta forma, o total computado no ambito das Provisdes Matematicas
corresponde a R$ 4.511.114,95, conforme demonstrado no quadro abaixo:
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Tgbela 6 _ Proyis_c”;es Maternati

2.3.1.1

Provistes Matematicas

4.511.114,95

368,78%
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 0,00 0,00 -
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 962,312,26 | 4.511.114,95 368,78%
2.3.1.1.02.01 Contribuicdo Definida 867.121,89 ! 3.900.520,14 349,82%
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas ~ Patrocinador{es}) 315.331,00 | 1.652.961,59 424,20%
2.3.1.1.02.01.01.01 : Saldo de Contas — Patrocinadora 315.331,00 ;| 1.652.961,59 424,20%
2,3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas ~ Participantes 551.790,89: 2.247.558,55 307,32%
2.3.1.1.02.01.02.01 | Participantes - Subconta Individual 551,790,89 ! 2.247.558,55 307,32%
2.3,1.1.02.03 BD Capitalizagdo ndo Programado 95.190,37 610.594,81 541,45%
2.3.1.1.02.03.01 VABF para o Beneficio Sobrevivéncia 1.515.574,09 1 7.877.447,32 419,77%
2.3.1.1.02.02.02 VACF do Patrocinadores (Beneficio Sobrev.) -702.703,34 | -3.595.411,79 411,6'5%
2.3.1.1.02.02.03 VACF do Participantes (Beneficio Sobrev.) -717.680,38 | -3.671.440,72 411,57%

Elaboragic: SCPREV
Fonte: Balancete do PLANO SCPREV

10. RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

O Patriménio de Cobertura do Plano, definido pelo glossario “Conceitos mais
aceitos no Regime de Previdéncia Complementar’ como “o conjunto dos bens
destinados & cobertura dos beneficios prometidos, normalmente na forma de agdes,

debéntures, imoveis,

R$ 4.519.370,31, em 31/12/2018.

fitufos do governo e outros”,

resultou

no montante de

Tabela 7 - Patriménio de Cobertura do Plano
Ativo 1.127.594,2%9 4.731.720,10 319,63%
{-) Exigivel Operacional 0.945,46 62.649,69 472,38%
Patriménio Social 1.116.648,83 4.669.070,41 318,13%
{-) Fundos Previdenciais - 276,40 100,00%
{-) Fundos Administrativos 131.966,04 149.423,70 13,23%
Patriménio de Cobertura do Plano 984.682,79 4.519.370,31 358,97%

Elaboragéo: SCPREY
Fonte: Balancete do PLANO SCPREVY

Desta forma, confrontando-se as Provistes Matematicas detalhadas no capitulo

anterior deste Parecer, verifica-se que o PLANO SCPREV apresentou um superavit
técnico de R$ 8.255,36, posicionado em 31/12/2018.
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Tabela 8 - Resultado do Plano

Patriménio de Cobertura do Plano ; 984.682,79 i 4.519.370,31 358,97%

(-) Provisdes Matematicas 962.312,26| 4.511.114,95|  368,78%
Superdvit Técnico 22.370,53 | 8.25536 | - -63,10%

Patrimonio de Cobertura do Plano - Parte BD 117.560,90 i 618.850,17 426,41%
Beneficio Definido Capitalizagio n3o Prog. 95.190,37 610.594,81 541,45%
Superavit Técnico 22.370,53 | 8.255,36 -63,10%

Elaboragdo: SCPREV
Fonte: Balancete do PLANO SCPREV

O resuitado superavitario do Plano refere-se ao Unico beneficio estruturado na
modalidade de beneficio definido, qual seja o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido.
Apos apurar o resultado superavitario, buscou-se identificar quais fatores influenciaram
o respectivo resultado quando comparado com o resultado em 31/12/2017.

Alguns fatores influenciaram o resultado sendo um deles a alteracao da taxa de
juros que passou de 4,38% a.a. para 4,19% a.a.. Outro fator de impacto foi a
rentabilidade dos recursos do Plano que ficou abaixo do indice de referéncia.

A mudanga nas caracteristicas da massa de participantes também influenciou
diretamente o resultado, dado que o Plano esta em sua fase inicial.

Outro fator que influenciou o resultado do Plano foi a alteracéo da taxa de custeio
do Beneficio de Sobrevivéncia, sendo essa recalculada conforme descrito no Capitulo
6 desde Parecer.

Apresentamos no grafico abaixo a evolugio do Patriménio do Plano e da Provisao
Matematica no exercicio de 2018.
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O grafico demonstra a convergéncia entre as reservas matematicas do beneficio -
de Sobrevivéncia e o seu patriménio de cobertura, havendo apenas alguns picos nas
provisées dos meses de agosto a outubro decorrentes da oscilagdo da massa, pois o
ingresso de novos participantes apresenta maior impacto em um plano com grupo de
participantes pequeno.

Na ocasifo da apuragdo de superavit, a Resolugdo CGPC n° 26/2008 disciplina a
destina¢éo do excedente verificado no Plano, devendo a Entidade constituir Reserva de
Contingéncia’ e Especial?, conforme a situagdo. A legislagio estabelece o limite da
referida reserva de contingéncia®, sendo oriundo da duracdo do passivo do Plano
aplicado sobre o valor da Reserva Matematica atribuiveis aos beneficios cujo valor ou
nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

No caso do PLANO SCPREV, o limite de constituigdo de Reserva de Contingéncia
€ de até 20% da Reserva Matemética de Beneficio Definido ndo Programado. Como a
reserva de contingéncia apurada no exercicio de 2018 corresponde a 1,35% do total
das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido, igual a R$ 8.255,36, nio & necessaria
a constituicdo de Reserva Especial para revisdo do Plano.

Por fim, recomenda-se que as provisdes matematicas continuem. sendo
reavaliadas mensalmente, bem como seja feito novo estudo atuarial no final do exercicio
de 2018.

" Valor constifuido somente se o plano apresentar superavit, utilizado para garantia dos
beneficios contratados.

% Valor do Superavit Técnico do Plano de Beneficios que exceder ao valor da Reserva de
Contingéncia, com o objetivo de ser utilizado, apds 3 (trés) exercicios consecutivos, na redugéo
das contribuicbes ou na melhoria dos beneficios.

® Limite RC = [10% + (1% x Duracio de Passivo)] X Provisie Matemitica
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11.  FUNDOS PREVIDENCIAIS

A SCPREV constituiu ac longo do exercicio de 2018 dois fundos previdenciais,
conforme previsto no Regulamento e disposto na Nota Técnica Atuarial do PLANO
SCPREV.

O primeiro Fundo, Fundo de Oscilagdo da Inscricio Automaética (FIA), é
constituido pelo excedente de rentabilidade auferido aos recursos devolvidos aos
participantes que solicitaram o cancelamento da inscricdo automatica e receberam suas
contribui¢cbes atualizadas pelo INPC, conforme estabelecido no Decreto n® 1.552/2018.
A finalidade desse fundo & dar cobertura acs eventos associados 3 devolucdo das
contribuicdes aos participantes inscritos automaticamente no PLANO SCPREV e que
optarem pelo cancelamento, bem como eventuais insuficiéncias em quaisquer outros
fundos, desde que recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo
Consefho Deliberativo da Entidade.

A constituicdo do Fundo deve-se ac cancelamento de 7 inscricbes automaticas
ocorridas no decorrer do exercicio de 2018, sendo:

Tabela 9 - Cancelamentos de Inscricdo Automatica
;

Fonte/Elaboragéo: SCPREV

A constituicio do Fundo justifica-se pelo fato da rentabilidade auferida pela
SCPREV ter sido superior a corregio monetaria dos valores aportados pelo participante
e patrocinador entre a data de ingresso do participante e a data da efetiva devolucgéo,
considerando os descontos cabiveis.

Na tabela a seguir pode-se observar o demonstrativo da variagdo do Fundo de
Oscilagdo da Inscrigdo Automatica.

Tabela 10 -

(+) Saldo inicial em 31.12.2017
{(+) Constituicao
(-) Utilizac&o

(=) Saldo em 31.12.2018

Fonte/Elaboragéo: SCPREV

O outro Fundo constituido, Fundo de Recursos néo Resgatados (FRNR) & oriundo
dos saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos Participantes que se
desvincularam do Plano e optaram pelo resgate e do saldo remanescente de Assistidos
cujos beneficios vieram a se extinguir pela inexisténcia de beneficiarios e gue nao sejam
reivindicados por eventuais herdeiros legais.
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Na tabela abaixo pode-se observar o demonstrativo da variacao do Fundo de
Recursos nio Resgatados.

Tabela 11 - Movimentagéo do Fundo de Recursqs ndo Resgatados (FRnR) em 2018

(+} Saldo inicial em 31.12.2017

{+) Constituicdo 195,29
{-) Utilizacao 0,00
(=) Saldo em 31.12.2018 195,29

Fonte/Elaboragio: SCPREV

A constituicho do Fundo deve-se a um participante que se desvinculou do
patrocinador e solicitou resgate, sendo o0 mesmo realizado em outubro/2018. Como o
participante contribuiu por menos de trés anos, conforme a tabela constante no § 2° do
Art. 76 do Regulamento do Plano, o participante pode levar 10% das contribuictes
patronais vertidas ao plano. Sendo assim, 90% da parcela patronal foi destinada a
integralizagdo do fundo.

Por ocasidao da Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2018, foi-
constituido o Fundo de Oscilag@o de Riscos, conforme apresentado no Capitulo 6 deste
Parecer, com a finalidade de dar cobertura a possiveis desequilibrios atuariais do
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA), estruturade no Regime de
Capitalizagéo, neste momento iniciai do Plano ou enquanto o mesmo se fizer necessario
conforme a avaliag&o atuarial anual. O referido Fundo sera constituido por parcela das
contribuigbes mensais dos Participantes e Patrocinadores fixadas no Plano de Custeio
Anual.

12. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Com o intuido de verificar o nivel de cobertura das despesas administrativas da
SCPREYV no médio e longo prazo, bem como avaliar o impacto das taxas administrativas
no saldo de contas dos participantes, realizou-se o estudo de viabilidade econémico-
financeira da Entidade em outubro de 2018, considerando o plano de custeic vigente na
respectiva data, a atual massa de participantes do PLANO SCPREV e premissas de
adesdes, financeiras, cadastrais, atuariais e administrativas.

Os resultados foram apresentados por meio do Estudo de Viabilidade Econémico-
Financeira da SCPREV e consideraram premissas que s8o de suma importancia na
mensuragdo do ponto de equilibric da Entidade. Essas premissas sio utilizadas nas
projecbes de receitas e despesas, em fungdo do nimero de ingressos no Plano de
Beneficios, saidas por evento de invalidez e morte e atualizacéo de valores financeiros.

Concluiu-se, por meio do mencionado Estudo a necessidade de alteragio das
taxas utilizadas, com a redugéo da Taxa de Administragdo para 0% a.a. e aumento da
Taxa de Carregamento para 7%, objetivando o alcance da capacidade da Entidade em
arcar com seus compromissos administrativos e ainda formar um fundo que suporte
oscilagbes das despesas e possibilite a sua sustentabilidade financeira.
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Dessa forma, o Plano de Custeio do exercicio de 2018 foi alterado para vigorar
com Taxa de Carregamento equivalente a 7% e Taxa de Administracao igual a 0% a

partir de janeiro/2019, sendo aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 33° Reunido
Ordinaria na data de 04/12/2018.

Este Atuario recomenda o periédico acompanhamento do desempenho da
Entidade frente ao cenario projetado no horizonte temporal do Estudo de Viabilidade
Econémica para o atingimento do ponto de equilibrio administrativo e para atestar a
conformidade das projectes e cenarios aos ocorridos na pratica. Com o atingimento do
ponto de equilibrio é necessdrio avaliar a possibilidade de reducéo da taxa de
carregamento cobrada dos participantes.

13. CONCLUSAQ

Os valores das obrigacdes previdéncias do PLANO SCPREV e de seu custeio
foram mensuradas utilizando dados cadastrais consistentes, bem como realizada com
base em regime financeiro, métodos de financiamento e hipéteses atuariais, nas
formulagbes contidas na Nota Técnica Atuarial do Plano, de acordo com as normas em
vigor e melhores praticas atuariais, todos adequados as caracteristicas do plano de
beneficios.

A opinido deste Atuario é que as Provisdes Matematicas calculadas em
31/12/2018 retratam adequadamente as obrigagdes previdenciais do PLANO SCPREYV,
sendo que a presente Avaliag8o Atuarial demonstrou que o resultado financeiro-atuarial
do PLANO SCPREV é de superavit técnico, no montante de R$ 8.255,36, em
31/12/2018, sendo este de natureza estrutural.

Demonstrou-se nesse relatério que o resultado superavitario é inferior ao limite
estabelecido pela Resolugdo MPS/CGPC n° 26 e, por esse motivo, deve ser
contabilizado como Reserva de Contingéncia no final do exercicio.

Por fim, recomenda a redugéo do custo do Beneficio de Sobrevivéncia do
Assistido nos percentuais indicados nesse Parecer, bem como seja criado o Fundo de
_Oscilagao de Riscos (FOR).

E o parecer.

Florianopolis (SC), 7 de fevereiro de 20189.

-

Moisés P zzi
Atuario MiBA/RJ n® 2.815
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ANEXO | - PLANO DE

T

)

2.3

: PATRIMONIO SOCIAL
2.3.1 | PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
2.3.1.1  PROVISOES MATEMATICAS
2.3.1.1.02 BENEFICIOS A CONCEDER
2.3.1,1.02.01 | CONTRIBUICKO DEFINIDA

2.3.1.1.02.01.01 | SDO.DE CTAS PARC.PATRO.(ES) INSTIT.(ES)

2.3.1.1.02.01.01.01 | CONTRIBUICAO PATRONAL

2.3.1.1.02.01.02 | SALDO DE CONTAS - PARCELA

! PARTICIPANTES
2.3.1.1.02.01.02.01 ; PARCELA PARTICIPANTES
2.3.1.1.02.03 | B.DEF.ESTR.EM REG.DE CAP.N PROG.

2.3,1.1.02.03.01 i VL.AT.DOS BENEF.FUT.N PROG.
2.3.1.1.02.03.01.01 :: COBERTURA BENEFICIO DE LONGEVIDADE

2.3.1.1.02.03.02. | (-] VL.AT.DAS CONTR.FUT.DOS PATROC.

2.3.1.1.02.03.02.01 | {-) VL.AT.DAS CONTR.FUT.DOS PATROC.

23.1.1.02.03.03 | (-) VL.AT.DAS CONTR.FUT.DOS PARTIC.
2.3.1.1.02.03.03.01 {-) VL.AT.DAS CONTR.FUT.DOS PARTIC.
2.3.1.2 EQUILIBRIO TECNICO

2,3.1.2.01 RESULTADOS REALIZADOS
2.3.1.2.01.01 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO

2.3.1.2.01.0L01 | RESERVA DE CONTINGENCIA
2.3.1.2.01.01.01.01 | RESERVA DE CONTINGENCIA

2.3.1,2.01.02 ' (-} DEFICIT TECNICO ACUMULADO
2.3.1.2.01.02.01 ! (-} DEFICIT TECNICO
2.3.2 ' FUNDOS
2.3.2.1 ! FUNDOS PREVIDENCIAIS
' REVER.DE SDO. POR EXIGENCIA
23.21.01 ! REGULAMENTAR
2.3.2.1.0L.01 | FUNDO DE RECURSOS NAO RESGATADOS
: FRNR _
! OUTROS-PREVISTO EM NOTA TECNICA
2.3.2.1.03 | ATUARIAL

: FUNDO DE OSCILAGAO DA INSCRGAO
| AUTOMATICA - FIA

23.2.2 ' FUNDOS ADMINISTRATIVOS

! PARTICIPACAC NO FUNDOQ
! ADMINISTRATIVO PGA

23220201 | SCPREV

2.3.2,1.03.01

2.3.2.2.02

984.682,79 |
962.312,26 |
962.312,26 |
867.121,89 !
315.331,00

315,331,00
551,790,389

551.790,89
95.190,37 |
1.515.574,09 |
1.515.574,09 |
-702.703,34 |
702,703,324
-717.680,38 !
717.680,38 |
2237053 |
2237053
22.370,53 |
22.370,53 |
22.370,53 |
0,00 |

0,00 |
181.966,04 |

131.966,04
121.966,04

131.966,04

318,13%

4.669.070,41 ;
4.519.370,31 358,97%
4.511.114,95 | 368,78%
4.511.114,95 368,78%
3.900.520,14 | 349,82%
1.652.961,59 | 424,20%
1.652.961,59 : 424,20%
2.247.558,55 | 307,32%
2.247.558,55 | 307,32%
610.504,81;  541,45%
7.877.447,32 | 419,77%
7.877.447,32 | 419,77%
-3.505.411,79 ! 411,65%
-3.595.411,79 ! 411,65%
-3.671.440,72 ¢ 411,57%
-3.671.440,72 411,57%
8.255,36 -63,10%
8.255,36 | -63,10%
8.255,36 | -63,10%
8.25536  -63,10%
8.25536|  -63,10%
0,00 0,00%
0,00 ! 0,00%
149.700,10 ! 13,44%
276,40 ¢ 0,00%
195,29 0,00%
195,29 ! 0,00%
81,11 0,00%
81,11 0,00%
149.423,70 13,23%
149.423,70 | 13,23%
149.423,70 | 13,23%

Elaboragio: SCPREV
Fonte: Balanceie do PLANO SCPREV

PPagina 18 de 24




SUNDRCRT 08 OISR COMMEMTNTA
3 ESYAZO D SANTA CAFAMILE

ANEXO Il - CARACTERISTICAS DA MASSA DE PARTICIPANTES DO
PLANO SCPREV '

Considerando os dados cadastrais dos participantes do PLANO. SCPREV,
gerados a partir dos registros tabutados no sistema de gestao previdencial da Entidade,

procedeu-se a caracterizagdo da massa, que visa ajudar a fundamentar as decisdes da
Entidade.

Adesoes

Na tabela abaixo podemos observar a evolugio no niimero de adesées ao PLANO
SCPREV desde o seu inicio de operag8o em fevereiro/2017, onde podemos constatar
gue durante o ano de 2018 ocorreram mais de 71% das adesées do plano.

Tabela 12 - Adesbes a SCPREV

28,89%
71,11%
" Desconsiderando os participantes que efetuaram o cancelamento no periodo avaliado

Beneficios Pagos

No exercicio de 2018 ocorreu o obito de um participante e, na auséncia de
beneficiarios, foi efetuado pagamento tnico no montante de R$ 62.055,95 a herdeira
legal. Dessa quantia, R$ 59.344,15 é oriundo do Capital Segurado (Morte) de
responsabilidade da Seguradora Icatu, devido a terceirizagéo do risco, e o restante é
originario do Saldo de Contas formado pelo Participante até aquele momento.

Tabela 13 - Beneficios Pagos

2017 0
2018 1

Caracteristicas Biométricas

Os participantes do PLANO SCPREV séo predominantemente do sexo masculino,
conforme se observa pelo grafico abaixo. Devido ao nimero de participantes ser ainda
pequeno (270 em 31/12/2018), ndo ha evidencias aparentes que indiguem a motivagéo
da disparidade de adesbes entre homens e mufheres. Contudo, observa-se uma
reducao dessa diferenga em relagédo ao exercicio anterior.
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Grafico 2 - Distribuigéo dos Participantes por Sexo
:100%
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Quanto a distribuicdo etaria, verificamos que mais de 59% dos participantes
possuemn idade de até 35 anos, estando estes na faixa etaria 6tima para ingresso em
Plano de Beneficios estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, uma vez que
fréo contribuir para o Plano por mais de 20 anos, em média.

Grafico 3 - Distribuigo dos Participantes por Faixa Etaria
; 120 - A 28k s e vemmn e L 125 A A 5 i e X 0 £ A 580 548 e e st 08 A o5 7
99
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Grafico 4 - Piramide Etaria da populagio de ativos
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Caracteristicas de Vinculo

O PLANO SCPREV possui predominantemente dois tipos de participantes, a

saber:

Participante Patrocinado:

“Art. 8 (...)

§1° Participante Patrocinado é aquele que, no RPPS/SC, tem sua
aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma, submetida ao Teto do
RGPS e possua Remuneragdo superior ao referido limite. (...)

Art. 23(..)

§7° O valor mensal da Contribuigdo do Patrocinador seré equivalente a
Contribuicdo

Normal do Participante Patrocinado, observado o disposto no §1° do art. 22
deste

Regulamento, estando, ainda, limitada ao percentual definido na legisfagdo
estadual que incidira sobre Salédrio de Participagdo de cada Participante
Patrocinado.”

Participante Facultativo:

“Art. 8°(..)
§2° Participante Facuitativo é aquele que:

a}) No RPPS/SC, ndo tem sua aposentadoria, Reserva Remunerada ou
Reforma submetida ao Teto do RGPS; ou

b} No RPPS/SC, tem sua aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma,
submetida ao Tefo do RGPS e possua Remuneragéo igual ou inferior ao
referido limite.”

Desta forma, tendo em vista a caracteristicas do tipo de vinculagao, naturalmente
a massa de participantes Patrocinados tenderia a ser maior que a de Facultativos, uma
vez que esta se configura como op¢&o mais vantajosa de adesao, ja que o patrocinador
contribui de forma paritaria na contribuicao normal.

Além disso, destaca-se que com o advento da inscricdo automatica os
participantes patrocinados sao automaticamente inclusos no Plano. Como podemos
observar pelo grafico abaixo, o PLANO SCPREYV seguiu essa tendéncia, possuindo do
total da massa mais de 92% de participantes Patrocinados. '
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V”Gréﬁco 5 - Distribuigdo dos Participantes por Tipo

Participante
Facultativo
7%

_ BPD Presumido
1%

Autopatracinado |
A Total :
0% |

O numero de participantes Facuitativos tende a crescer ao loengo da vida do Plano,
tendo em vista as agbes de conscientizacdo do ptblico-alvo sobre a importancia da
Previdéncia Complementar, a possibilidade de contratacdo de cobertura adicional por
invalidez e Morte e gozar de beneficio fiscal de até 12% dos seus rendimentos brutos.

Quanto & distribuicao de participantes dentre os patrocinadores, observa-se um
equilibrio maior na distribuicéo entre quatro patrocinadores quando comparado com a
avaliacdo anterior, representando cerca de 93% do total de participante. Em contraste,
o Poder Legislativo a Defensoria Publica detém a menor quantidade de participantes no
Plano.

Gréfico 6 - Distribui¢édo dos Participantes por Patrocinador

Ja quanto aos valores de Salario de Participagdo, base de incidéncia do
percentual de contribuigdo, observamos a seguinte distribuicao:
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Graflco 7- Distribuigﬁo dos Participantes por Faixa de Salaric de Particlpagdo
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5.000,00 8.000,00 11.000,00 14.000,00 14.000,01 ;

Observa-se uma concentragao de participantes na faixa inicial e final dos grupos
salariais avaliadas, demonstrando desarmonia na distribuicio salarial dos participantes.

Caracteristicas de Aposentadoria e Longevidade

Tomando como parametro a data de ingresso no servigo publico e as regras de
concessdo dos beneficios pelo RPPS/SC, projetou-se a data de entrada em
aposentadoria programada estruturada na modalidade de Contribuicdo Definida dos

participantes ativos em 31/12/2018, sendo os resultados constantes do gréafico abaixo:
Grafico 8 - Niimero de Concessdes Futuras por Ano (Aposentadoeria Programada)
T

140

2120
%100
80

40

20

DE 2020 a 2030 DE 2031 a 2040 DE 2041 a 2050 Apds 2051

Verifica-se que mais de 94% das concessOes se dara apds 2041, ou seja,
decorrido um periodo de mais de 22 anos de contribuicdo para formagéo do saldo de
conta individual, 0 que deve promover um nivel satisfatério de renda complementar ao
RPPS/SC.

Por fim, projetou-se a data de concessdo do Beneficio por Sobrevivéncia de
Assistido, estruturado na modalidade de Beneficio Definido, concedido aos participantes
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que superarem sua expectativa de vida e estiverem percebendo beneficio oriundo de
seu saldo de conta.

Como se verifica pelo grafico abaixo, a primeira concessdo deve ocorrer apés
2040, ou seja, decorrido mais de 20 anos de vinculagdo ao Plano, situagio que permite
ajustes, caso necessario, na estruturaco técnica-atuarial deste beneficio.

Grafico 9 -  Ndamero de Concessotes Futuras por Ano (Beneficio por
Schrevivéncia de Assistido)
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Oficio n® 005/CF/2019

Floriandpolis/SC, 14 de margo de 2019.

Ilmo. Sr. Célio Peres
Diretor-Presidente da Fundac¢io de Previdéncia Complementar do Estado de
Santa Catarina (SCPREY)

Senhor Diretor-Presidente,

Cumprimentando-o  cordialmente, em  atengio ac Oficio n.
16/2019/SCPREV, remeto a V. S8 o Parecer do Conselho Fiscal relativo a aprovagfo
das Demonstragfes Contdbeis, Financeiras e Atuariais, referentes ao exercicio de 2018,
da Fundagfo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina (SCPREV).

Cordialmente,

&A bel/An t/l.( nes
Piesidente do Censelho Fiscal

4
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CONSELHO FISCAL DA FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SCPREV

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de
Santa Catarina — SCPREV, no uso de suas atribuicdes legais, regulamentares e
estatutarias, depois de ter examinado os seguintes documentos:

1 — O Balango Patrimonial (BP), Demonstracdo da Mutacdo do Patrimdnio Social
(DMPS), Demonstracdo da Mutagao do Ative Liquido por Plano de Beneficios
(DM_AL), Demonstrativo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DALP),
Demonstracdo do Planc de Gestido Administrativa (DPGA), Demonstragéo
das ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) e as Notas Explicativas
as Demonstracbes Contabeis, todos referentes aos exercicios findos em
31/12/2018 e 31/12/2017, apresentados pela Diretoria Executiva da entidade
em 15 de fevereiro de 2019;

2 — O Relatérioc Circunstanciado de Auditoria, com 21{(vinte € uma) paginas,
datado em 12 de fevereiro de 2019, apresentado pela empresa Exacto
Auditoria S/S e o correspondente Relatéric do Auditor Independente sobre as
Demonstragées Contabeis, com 3 (trés) paginas, datado em 15 de fevereiro
de 2019;

3 — A Avaliagdo Atuarial — Exercicio 2018, contendo as pecas: /) Parecer Atuarial
do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar do Estado de Santa
Catarina — Plano SCPREV, com 24 (vinte e quatro) paginas, e i) Plano de
Custeio do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar do Estado de
Santa Catarina — Plano SCPREV, com 8 (oito) paginas, ambas datadas em 7
de fevereiro de 2019; e

Considerando:

- o Parecer do Auditor Independente opinando que ‘“as demonstragbes
contébeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos
relevantes, a posigcdo patrimonial e financeira da FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA ~
SCPREV, em 31 de dezembro de 2018 e o desempenho de suas operagdes
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as préticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional _

de Previdéncia Complementar — CNPC”; u 0?/
S

- as conclusdes do Atuario na Avaliacéo Atuarial do Exercicio de 2018;




- que na avaliagdo dos documentos indicados acima, bem como nas analises
mensais realizadas pelo Conselho Fiscal, consubstanciadas nas respectivas
Resolugbes, os fatos, falhas e apontamentos que mereceram e/ou merecam
providéncias ndo afetam os demonstrativos levantados, nao alteram os
resultados, nem comprometem a gestio da entidade,

Opina pela aprovagdo das Demonstragbes Contabeis, Financeiras e Atuariais,

relativas ao exercicio de 2018, razéo pela qual encaminha o presente Parecer
favoravel a aprovagao pelo Conselho Deliberativo da SCPREV.

Floriandpolis, 14 de margo de 2019.

J— Carlos Alberto de\lglma So
Conselheiro Fiscal

Represg dtantedo PJ -ocinador MP/SC Representante do Patrocinador ALESC

el

Cesar Barreto Spillere dg/Silva
Conselheiro Fiscal
Reptesentante dos Participantes-MP/SC -
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ANEXO V — MANIFESTACAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO
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FURDACIE DE PRSTOLICI COMMENTRTAY
DO CSSALC GE SRRTA CATARIHR.

CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SCPREV

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Estado de Santa Catarina — SCPREV, no uso de suas atribuicbes legais,
regulamentares e estatutarias, depois de ter examinado o0s seguintes
documentos:

1 — O Balango Patrimonial — BP, Demonstracdo da Mutagio do Patriménio
Social — DMPS, Demonstragao da Mutagéo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios — DMAL, Demonstrativo do Ativo Liguido por Plano de
Beneficios — DALP, Demonstrativo do Plano de Gestao Administrativa —
DPGA, Notas Explicativas as Demonstragfes Contabeis; referentes ao
exercicio findo em 31/12/2018, apresentados pela Diretoria Executiva da
entidade;

2 — O Parecer favoravel dos Auditores Independentes, Exacto Auditoria S/S,
emitido em 15 de fevereiro de 2019; e

3 — O Parecer favoravel do Conselho Fiscal datado de 14 de margo de 2018.

Delibera por unanimidade, a aprovacdo das Demonstragdes Contabeis e

Financeiras, relativas ao exercicio de 2018.
N

,.,J S

Luiz Antdnio f)acol Al |one[Vargas eAgu1ar
PreSlden d¢/Cpnselho Deliberativo

\

kY

.. %
3

Floriandpolis, 21 de margo de 2019.

: o1 el
“Décio Vargas LDijalma Antépio ga Silva
Iheiro Deliberativor Titular heiro Déliberativo Titular

ilvio José Franco
Conselheiro Deliberativo
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INFORMAGCOES SEGREGADAS DAS DESPESAS DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA — EXERCICIO 2018

Realizado (k5

1. PESSOAL E ENCARGOS 2.049.766,00 2.054.233,43
1.1 CONSELHEIROS 543.776,36 448.157,75
CONSELHEIROS 543.776,36 448.157,75
1.2 DIRIGENTES 1.141.624,63 1.277.056,07
1.2.1. | DIRIGENTES CONTRATADOS 792.996,13 936.456,90
PROLABORE 641.206,30 618.843,49
ENCARGOS 70.532,69 145.633,04
PROVISOES 39.137,13 171.980,37
BENEFICIOS 42.120,00 =
1.2.2.  DIRIGENTES CEDIDOS 348.628,50 340.599,17
PROLABORE 130.221,46 269.548,80
PROVISOES 5.425,89 17.259,65
BENEFICIOS 14.040,00 =
REEMBOLSOS 198.941,15 53.790,72
1.3 PESSOAL PROPRIO 330.365,01 294.422,34
SALARIOS 171.710,73 145.950,60
ENCARGOS 58.445,72 54.146,42
PROVISOES 44.806,80 35.196,71
BENEFICIOS 55.401,75 59.128,61
1.4 ESTAGIARIOS 34.000,00 34.597,27
2. TREINAMENTOS/CONGR. E SEMINARIOS 38.769,00 10.455,40
CONSELHEIROS 15.792,00 =
PALESTRAS/CURSOS E SEMINARIOS 2.000,00 =
CERTIFICACOES 8.370,00 =
CONGRESSO ABRAPP 5.422,00 =
DIRIGENTES 12.844,00 =
PALESTRAS/CURSOS E SEMINARIOS 2.000,00 =
CERTIFICACOES - 2.981,80
CONGRESSO ABRAPP 10.844,00 6.573,60
PESSOAL PROPRIO/CEDIDO 10.133,00 =
PALESTRAS/CURSOS E SEMINARIOS 2.000,00 =
CERTIFICACOES - 900,00
CONGRESSO ABRAPP 8.133,00 =
3. VIAGENS E ESTADIAS 36.000,00 24.303,01
PASSAGENS AEREAS 18.000,00 6.315,27
DIARIAS 18.000,00 16.306,90
DESPESAS COM VIAGENS TERRESTRES - 1.680,84
4. SERVICOS DE TERCEIROS 337.356,08 261.699,61
CONSULTORIA CONTABIL 108.264,00 107.438,54
CONSULTORIA JURIDICA 36.000,00 8.000,00
INFORMATICA 115.192,08 135.733,27
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 70.000,00 =
AUDITORIA CONTABIL 7.900,00 7.900,00
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Realizado (k5

OUTRAS - 2.627,80
5. DESPESAS GERAIS 195.806,01 153.182,64
5.1. OUTROS SERVICOS 59.820,71 23.765,42
CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS 11.576,52 12.476,52
ASSINATURAS DE JORNAIS E REVISTAS 3.600,00 -
CORREIOS E CARTORIOS 5.225,00 1.500,11
SERVICOS GRAFICOS E ENCARDENAGOES 18.000,00 2.694,45
DESPESAS COM LOCOMOGAO 6.967,56 1.764,94
LIMPEZA E CONSERVACAO 1.251,63 =
DESPESAS COM VEICULOS 13.200,00 5.329,40
5.2. INFRAESTRUTURA IMOVEL 128.377,20 110.921,81
ENERGIA ELETRICA 5.087,16 6.721,69
AGUA 864,00 =
ALUGUEL E CONDOMINIO 110.426,04 101.000,22
MANUTENCAO/REPAROS/REFORMAS 12.000,00 2.929,90
OUTRAS DESPESAS DE INFRAESTRUTURA - 270,00
5.3. MATERIAL DE EXPEDIENTE 6.147,82 9.121,48
MATERIAL DE ESCRITORIO 1.582,25 6.063,60
ALIMENTACAO 2.269,15 1.664,91
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA 1.042,00 282,90
OUTROS MATERIAIS 1.254,42 1.110,07
5.4. DESPESAS FINANCEIRAS 1.460,28 320,96
TARIFAS BANCARIAS 1.460,28 320,96
5.5. OUTRAS DESPESAS GERAIS - 9.052,97
ERROS OPERACIONAIS - 9.052,97
6. DEPRECIACAO 34.160,65 28.476,28
DEPRECIAGAO 34.160,65 28.476,28
7. TRIBUTOS 151.830,71 132.072,97
PIS 21.215,26 17.646,70
COFINS 130.555,45 108.595,21
TAFIC 60,00 45,00
OUTRAS DESPESAS TRIBUTOS - 5.786,06

Despesas Totais 2.843.688,45 2.664.423,34



